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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение г. 

Иркутска средняя общеобразовательная школа № 31 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ. 

- Федеральный закон о Российском движении детей и молодежи 

от 14 июля    2022 г. № 261-ФЗ. 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 286 

«Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования». 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 287 

«Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования». 

- Национальный проект «Образование» (утв. Президиумом Совета 

при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 03.09.2018 г. № 10). 

- Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» 

(Поддержана Коллегией Министерства просвещения Российской 

Федерации, протокол от 8 апреля 2022 г. № ПК-1вн). 

- Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 

«Об утверждении Основ государственной политики по 

сохранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей». 

- Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 

474 «О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года». 

- Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 

400 «О стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации». 

- Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 

809 «Об утверждении Основ государственной политики по 

сохранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей». 

- Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 г. № 

808 «Об утверждении Основ государственной культурной 

политики» (с изменениями, внесенными Указом Президента 

Российской Федерации от 25 января 2023 г.    № 35). 

- Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования» (утверждена постановлением Правительства 

Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642). 

- Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017-2030 годы (утверждена Указом Президента от 

09.05.2017 г. № 203). 

- Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года (утверждена распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р). 

- Основы государственной молодежной политики до 2025 года 

(утверждены распоряжением Правительства от 29.11.2014 г. № 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_421798/
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2403-р). 

- Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 г. № 

996р). 

- Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования, утвержденный приказом 

Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 г. № 286. 

- Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования, утвержденный приказом 

Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 г. № 287. 

- Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего (полного) общего образования, утвержденный приказом 

Министерства просвещения РФ от 12.08.2022 г. № 732 Концепция 

долгосрочного социально-экономического развития Российской 

Федерации на период до 2025 г. 

- Распоряжение от 28 апреля 2023 года. № 1105-р «О концепции 

информационной безопасности детей в Российской Федерации», 

- Паспорт национального проекта «Образование» (утв. 

Президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 03.09.2018 г. № 

10); 

- Национальный проект «Образование», 2019-2024 гг. 

- СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания» (утв. Постановлением Главного 

государственного санитарного врача от 28.01.2021 г. № 2). 

- Федеральный закон № 261-ФЗ от 14 июля 2022 г. № 261-ФЗ. 

- Государственная программа «Развитие образования Иркутской 

области» на 2024-2030гг. 

- Устав МБОУ г. Иркутска СОШ № 31 

Цель  

Содействие обеспечению единого образовательного 

пространства через формирование благоприятного школьного 

климата, развитие современной здоровьесберегающей 

мотивирующей образовательной и воспитывающей среды, 

активизацию учебной, интеллектуальной, творческой, 

профориентационной и социальной деятельности, направленных 

на получение качественного образования каждым 

обучающимся, формирование национальной идентичности, 

традиционных духовно-нравственных ценностей, сохранение 

образовательного суверенитета страны. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Переход школы в соответствии с моделью «Школа 

Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных 

направлений развития: 

1) Знание. 

2) Воспитание. 

3) Здоровье. 

4) Творчество. 

5) Профориентация. 

6) Учитель. Школьные команды. 
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7) Школьный климат. 

8) Образовательная среда. 

2. Построение системы персонифицированного 

профессионального развития педагогов и руководителей 

школы, обеспечивающую своевременную методическую 

подготовку с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. 

3.  Достижение результативности общеобразовательной 

деятельности школы на уровне муниципальных и 

региональных показателей. 

4.  Повышение уровня удовлетворенности образованием всех 

участников образовательного процесса за счёт улучшения 

условий материально-технического, программно-

информационного и цифрового обеспечения школы. 

5. Внедрение в содержание образования новых форм и методов, 

способствующих выявлению и реализации потенциальных 

способностей талантливых и одаренных детей. 

6.  Расширение институциональных связей в рамках 

предпрофильной и профильной подготовки для успешного 

профессионального самоопределения учащихся на 

территории Иркутской области. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

«Знание»: 

 реализация учебных планов и профилей обучения составит 

не менее 75 %; 

 обучение педагогических работников, работающих по 

программам НОО, ООО, СОО на курсах повышения 

квалификации составит не менее 80 %; 

 доля обучающихся, показавших положительные 

результаты в независимых мониторингах, повысится до 70 %; 

 доля реализации в образовательном процессе единых 

рабочих программ по учебным предметам будет реализована в 

полной мере; 

 доля обучающихся 9 классов, имеющих положительные 

результаты ГИА составит не менее 80 %; 

 доля обучающихся, участвующих в предметных 

олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня, 

составит не менее 75 %; 

 наличие специальных технических средств обучения 

индивидуального и коллективного пользования составит не менее 

40 %. 

 

«Здоровье»: 

 будет в полном объеме реализована программа 

здоровьесбережения и проведение просветительских мероприятий 

по ЗОЖ; 

 доля обучающихся, принявших участие во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне», 



6 
 

составит не менее 75 %. 

 

«Профориентация»: 

 наличие соглашений с региональными 

предприятиями/организациями, оказывающими содействие в 

реализации профориентационных мероприятий составит 100 %; 

 участие учащихся в моделирующих профессиональных 

пробах и тестированиях, посещение обучающимися 

профессиональных проб на региональных площадках, 

прохождение обучающимися профессионального обучения по 

программам профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих составит 100 %. 

 

«Учитель. Школьная команда»: 

 охват учителей диагностикой профессиональных 

компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой) 

составит не менее 50 %; 

 доля учителей, для которых по результатам диагностики 

разработаны индивидуальные образовательные маршруты 

составит не менее 50 %; 

 доля педагогических работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования (за три последних года) 

составит не менее 80 %; 

 доля педагогических работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования 

(за три последних года) составит не менее 60 %; 

 доля педагогических работников и управленческих кадров, 

прошедших обучение по программам повышения квалификации в 

сфере воспитания (за три последних года) составит не менее 80 

%; 

 повышение квалификации управленческой команды по 

программам из Федерального реестра образовательных программ 

дополнительного профессионального образования (за три 

последних года) составит 100 %; 

 дополнительное профессиональное образование учителей 

биологии, информатики, математики, физики, химии по 

программам, направленным на формирование у обучающихся 

общеобразовательных организаций навыков, необходимых для 

обеспечения технологического суверенитета Российской 

Федерации (за три последних года) составит не менее 33 %; 

 участие педагогов в конкурсном движении составит не 

менее 50 %. 

Сведения о разработчиках 

Рабочая группа МБОУ г. Иркутска СОШ № 31: 

 Корочкина А. М. - директор; 

 Болек Е. В., Бычков В. В., Глазкова Е. В., Горник В. А., 

Ковалева Н. А., Прокопеня Т. Г., Суслопарова Н. В. – заместители 

директора; 
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 Миляуцкене М. Ю. – советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями 

 Туезова В. В. – заведующий библиотекой 

 Иванова Е. М. – специалист по кадрам 

 Васильева И. В. – руководитель СП ДК «Чароит» 

Период реализации 

Программа реализуется в период с 2024 по 2029 год. 

До 2029 г.: достижение заявленных целевых показателей и 

индикаторов Программы. 

Срок реализации программы: 5 лет. 

Этапы реализации Программы 

развития 

 

I этап – подготовительный 

(декабрь 2024 г. – март 2025 г.) 

Анализ состояния образовательного процесса, условий 

функционирования МБОУ г. Иркутска СОШ № 31; определение 

дефицитных позиций, ресурсов, необходимых инструментов. 

Определение стратегии и тактики развития школы; формирование 

необходимых рабочих групп. Определение областей 

ответственности, функционала. Подготовка необходимых 

локальных актов. Информационно-просветительская деятельность 

среди педагогической и родительской общественности с целью 

подготовки к изменениям в образовательной деятельности МБОУ 

г. Иркутска СОШ № 31. Корректировка и актуализация 

относительно выявленных дефицитов, действующих программ и 

проектов. Формирование новых программ, проектов 

ориентированных на исключение выявленных дефицитов в 

рамках самодиагностики. 

II этап –  

практический  

(апрель 2025 - июль 2029 гг.) 

Реализация мероприятий дорожной карты Программы 

развития. Реализация мероприятий подпрограмм, проектов 

Программы развития по магистральным направлениям, ключевым 

условиям. Проведение промежуточного мониторинга, анализа 

выполнения мероприятий Программы развития. Корректировка 

решений в сфере управления образовательной деятельности. 

Достижения школой возможного уровня соответствия статусу 

«Школа Минпросвещения России». 

III этап – обобщающий 

(август 2029 г. –  

ноябрь 2029 г.) 

Проведение итогового мониторинга, анализа выполнения 

мероприятий дорожной карты, подпрограмм, проектов 

Программы развития. Обработка и интерпретация данных за весь 

период реализации Программы развития, анализ динамики 

результатов, соотнесение результатов с поставленными целями и 

задачами. Описание результатов. Трансляция полученных 

результатов, итогов реализации Программы развития 

микросоциуму, педагогической, родительской общественности. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Ежегодная субвенция из регионального и муниципального 

бюджетов на выполнение утвержденной сметы расходов. 

Контроль реализации 

Программа реализуется через проекты, то есть комплекс 

организационных, экономических и правовых мероприятий, 

необходимых для достижения цели и решения задач Программы, 

с определенными показателями и контрольными точками. 
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Ведение мониторинга по реализации Программы развития 

осуществляет руководство школы. Анализ и рефлексия 

преобразовательной деятельности - через заседания Совета 

школы. Принятие управленческих решений по конкретизации, 

коррекции, дополнению Программы развития на соответствие 

модели и целевому уровню «Школы Минпросвещения России» – 

на заседаниях педагогического совета. 

Мониторинг: 

 осуществление ВСОКО и ВШК; 

 анкетирование; 

 социологические опросы всех участников 

образовательного процесса. 

Мониторинг реализации Программы развития: 

 административный уровень – директор; 

 общественно-профессиональный уровень – 

педагогический совет, методические объединения; 

 социально-общественный уровень – родительская 

общественность, школьный парламент. 

Ежегодный мониторинг реализации Программы по 

выделенным направлениям.  

Публичный отчет (ежегодно) – на сайте школы. Отчеты о 

реализации основных направлений и отдельных проектов 

Программы – на педагогических советах, совещаниях. 

 

2. Информационная справка  

 

Наименование Содержание 

Основные 

сведения 

1. Полное и сокращенное наименование в соответствии с Уставом: 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение г. Иркутска 

средняя общеобразовательная школа № 31 (МБОУ г. Иркутска СОШ № 31) 

2. Дата создания (основания): 26.06.1986г. 

3. ИНН: 3809023776 

4. Информация об учредителе: департамент образования комитета по 

социальной политике и культуре администрации города Иркутска 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии: 10154 от 

22.11.2017г. 

6. Информацию о месте нахождения (юридический и фактический адрес): 

664078, г. Иркутск, мкр Зелёный, стр. 46 

7. Контакты: телефон: 8 (3952)37-16-24, e-mail: irkschool31@bk.ru,  

сайт: https://sh31-irkutsk-r138.gosweb.gosuslugi.ru/  

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся: 971 

Начальное общее образование: 407; количество детей с ОВЗ: 6; детей-

инвалидов: 6. 

Основное общее образование: 461; количество детей с ОВЗ: 8; детей-

инвалидов: 1 

Среднее общее образование: 103; количество детей с ОВЗ: 0; детей-

инвалидов: 1 

Краткая 

характеристика 

Основным видом деятельности школы является реализация 

общеобразовательных программ начального общего образования, основного 

mailto:irkschool31@bk.ru
https://sh31-irkutsk-r138.gosweb.gosuslugi.ru/
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организационно-

педагогических 

условий 

общего образования, среднего общего образования. Также школа реализует 

образовательные программы дополнительного образования детей. 

Школа реализует ФГОС на всех уровнях общего образования, с 

использованием электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий, с использованием ЭОР или ЦОР, дополнительных учебников в 

электронной форме, on-line тренажеров, проводятся дистанционные 

олимпиады, конкурсы. Форма обучения: очная. 

В настоящее время в школе обучается 971 человек. Обучение в школе 

организовано в одну смену при пятидневной рабочей неделе (начало первого 

урока в 8 часов 00 мин.). Школа работает в условиях 5-дневной рабочей 

недели. 

Наименование образовательной программы: Основная образовательная 

программа начального общего образования. Нормативный срок обучения – 4 

года. 

Наименование образовательной программы: Основная образовательная 

программа основного общего образования. Нормативный срок обучения – 5 

лет. 

Наименование образовательной программы: Основная образовательная 

программа среднего общего образования. Нормативный срок обучения – 2 

года. 

Наименование образовательной программы: Адаптированная начального 

образовательная программа основного общего образования обучающихся с 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями). Нормативный 

срок обучения – 4 года. 

Наименование образовательной программы: Адаптированная основная 

образовательная программа начального общего образования обучающихся с 

ЗПР. Нормативный срок обучения – 4 года. 

Наименование образовательной программы: Адаптированная основная 

образовательная программа основного общего образования обучающихся с 

ЗПР. Нормативный срок обучения – 5 лет. 

Наименование образовательной программы: Адаптированная основная 

образовательная программа начального общего образования обучающихся для 

детей с НОДА. Нормативный срок обучения – 5 лет. 

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) – русский. 

Дополнительное образование ведется по программам следующей 

направленности: 

 художественная направленность: 341 ученик; 

 техническая направленность: 42 ученика; 

 физкультурно-спортивная направленность: 336 учеников 

 социально-педагогическая направленность: 108 учеников 

 туристическая направленность: 28 учеников. 

Есть стабильное подключение к сети «Интернет», обеспечение 

компьютерами и ноутбуками в полном объёме. 
Сведения о 

режиме 

деятельности 

Время работы школы: понедельник-пятница, 7:30 до 20:00 ч., выходной – 

суббота, воскресенье. 

Продолжительность перемен: 2 перемены (после 2 и 3 уроков) – по 20 

минут, 2 перемены (после 4 и 5 уроков) – по 15 минут Остальные перемены – 

по 10 минут.  

Организация учебного процесса в школе регламентируется календарным 

учебным графиком, учебными планами, расписанием занятий, локальными 

нормативными актами школы.  

Образовательная деятельность в школе осуществляется по пятидневной 

учебной неделе. Занятия проводятся в одну смену. 
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Календарный учебный график ООП НОО, ООО, СОО на 2024-2025 

учебный год: 

 дата начала учебного года – 02 сентября 2024 г.; 

 дата окончания учебного года – 26 мая 2025 г.; 

 продолжительность учебного года:  

– 1 класс – 33 недели; 

– 2-11 классы – 34 недели. 

1е классы обучаются по без. Промежуточная аттестация по итогам 

учебного года в переводных классах (2-8,10 классах) проводится без 

прекращение образовательного процесса. 

Сроки проведения государственной итоговой аттестации выпускников 9-х 

и 11х классов устанавливаются Минпросвещения России и Рособрнадзором. 

Сведения о 

работниках 

В школе работает квалифицированный и стабильный педагогический 

коллектив. Педагоги придерживаются единой методики, единого плана 

работы, единого подхода к ребенку для осуществления качественного 

воспитательного процесса. 

Общее количество работников: 126 чел. 

Количество педагогических работников: 66 чел. 

Количество учителей: 51 чел. 

Количество специалистов:  

- педагоги-психологи: 2 чел. 

- учителя-логопеды: 3 чел. 

- учителя-дефектологи: 1 чел. 

- социальные педагоги: 3 чел. 

- педагоги дополнительного образования: 1 чел. 

- педагог-организатор: 1 чел. 

- старший вожатый: 2 чел. 

- инструктор по физической культуре: 1 чел. 

- инструктор по труду: 2 чел. 

- библиотекарь: 1 чел. 

- специалист по кадрам: 1 чел. 

- специалист по охране труда: 1 чел. 

- секретарь – 1 чел. 

- контрактный управляющий – 1 чел. 

- делопроизводитель: 1 чел. 

- лаборант: 3 чел. 

СП ДК «Чароит»: 

- руководитель: 1 чел. 

- педагог дополнительного образования: 23 чел. 

- педагог организатор: 1 чел. 

Количество педагогов, имеющих ведомственные награды (по видам): 

- нагрудный знак «Почетный работник общего образования РФ»: 2 чел. 

- медаль «За верность профессии» – 5 чел. 

- грамота «Министерства Просвещения РФ» - 3 чел. 

Доля работников с высшим образованием – 59,5%  

Доля педагогических работников с высшим образованием – 75,75%  

Доля учителей с высшим образованием - 74,5% 
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Доля учителей, имеющих высшую квалификационную категорию – 17,65% 

Доля учителей, имеющих первую квалификационную категорию – 25,49 %  

Выпускники школы (работники школы) – 1 чел. 

Молодые специалисты – 3 чел. 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных 

партнеров 

Школа была открыта в 1986 году на территории военного городка 

микрорайона Зеленый для детей военнослужащих 29-й гвардейской ракетной 

Витебской ордена Ленина Краснознаменной дивизии, дислоцированной в 1986 

году из г. Шауляй Литовской ССР. 

С 1986 по 1988 год школа функционировала как восьмилетняя, с 1 

сентября 1988 года ей был присвоен статус средней. В 1990 году было введено 

в эксплуатацию новое трехэтажное здание, в котором образовательный 

процесс организован по настоящее время. 

За время своей работы школа выпустила более 2000 выпускников. 128 

из них награждены золотой или серебряной медалью, что составляет 6% всех 

выпускников. 

Территория школы ограждена по периметру забором, ведется наружное и 

внутреннее видеонаблюдение. 

В шаговой доступности: 

 МБДОУ детский сад № 172 «Радуга» 

 МБУ ДО ДШИ № 8 г. Иркутска 

 МО МВД России на ОВРО Иркутской области 

Взаимодействие с социальными партнерами: 

 МБДОУ детский сад № 172 «Радуга» 

 МБУ ДО ДШИ № 8 г. Иркутска 

 МО МВД России на ОВРО Иркутской области 

 ОГАУЗ ИГКБ № 9 

 Комиссия по делам несовершеннолетних Правобережного округа; 

 Центр занятости населения г. Иркутска; 

 Федерация вольной и женской борьбы г. Иркутск. 

 ГДОО Федерация кикбоксинг г. Иркутск. 

 ООО Книжный салон Продалит 

 ГУК «Иркутский областной театр юного зрителя им. А.Вампилова» 

 Иркутская областная юношеская библиотека им. И. П. Уткина 

 Иркутский областной центр общественного здоровья и медицинской 

профилактики 

 ГАУК Иркутская областная филармония 

 ГАУК Иркутский областной краеведческий музей им. Н. Н. Муравьева-

Амурского 

 ОГАУК «Иркутский областной кинофонд» 

Партнерские отношения с общественными организациями: 

 РДДМ «Движение первых» 

 Общественная спортивная организация Федерация хоккея с шайбой г. 

Иркутск 

Краткое описание 

достижений ОО 

за предыдущие 3 

года 

 

2021-2022-  1 стобалльник, 2 медалиста 

2022-2023 – 2 стобалльника, 2 медалиста 

2023-2024 - 2 стобалльника, 2 медалиста 

 

Олимпиады, конкурсы, НПК Призеры / победители 

2021-

2022 

2022-

2023 

2023-

2024 
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ВСОШ (муниципальный этап) 19 16 10 

ВСОШ (региональный этап) – участники  5 2 0 

Городская  конференция проектно-

исследовательских работ обучающихся 1-4 

классов «Ступеньки открытий»  

4 3 3 

НПК «Свет книг не гаснет в нашем доме! 2 1 2 

Олимпиада «Созвездие Байкала»  1 1 1 

Литературно- художественный конкурс 

«Живи, Байкал» 

1 1 1 

НПК «Дорогой Ежевского»  3 2 2 

Городская НПК  «Юность. Творчество.  

Поиск» 

3 3 2 

Иркутская компьютериада  2 2 2 

Городская дистанционные олимпиадные 

игры «Планеты вокруг нас»(5-8) 

1 2 1 

НПК «Человек и космос» 1 1 1 

Конкурс чтецов «Русское слово» 3 3 2 

Областная  дистанционная олимпиада по 

биологии  

2 1 1 

Городской конкурс проектов «От идеи до 

модели» 

3 3 2 

Муниципальный конкурс «Музыка перевода» 

(8 и 10 кл.) 

2 2 2 

Городская олимпиада  по обществознанию 

«Лестница успеха»  

3 2 2 

Открытый городской конкурс по математике 

для учащихся 3-4 классов «Математический 

редут». 

2 2 2 

Конференция проектно-исследовательских 

работ  «С Иркутском связанные судьбы» 

2 2 2 

НПК  НПК «Эврика» 5-8 классы  3 2 1 

НПК «Наш дар бесценный – речь» 2 2 1 

НПК «Кирилло - Мефодиевские чтения» 4 3 2 

Городская НПК «Открытый мир: 

информационные технологии»   

(4-11кл.) 

1 1 1 

Городской конкурс «Математический 

турнир» (6-7 кл) 

2 2 2 

Городской конкурс «Знаток химии» 8 кл 1 1 1 

Городская олимпиада по английскому языку 

(5-6 кл.) 

3 2 1 

 

Творческие конкурсы, спортивные 

достижения 

Призеры / победители 

2021-

2022 

2022-

2023 

2023-

2024 

Муниципальный уровень 76 98 19 

Региональный уровень 25 8 23 

Всероссийский уровень 24 44 42 

Международный уровень 8  37 
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3. Концепция программы развития 

 

Введение 

Программа развития школы разработана на основе изучения направлений 

государственной политики в сфере образования и тенденций развития общего 

образования при использовании PEST-анализа с пониманием ожиданий общества и 

социального окружения, а также утвержденной Концепции «Школа 

Минпросвещения России». Предстоящий период развития рассматривается с 

учетом анализа выполнения задач и степени достижения цели Программ развития 

предыдущих периодов. Для понимания текущего состояния Школа, 

территориальной и социальной специфики, возможностей и потенциала 

педагогического коллектива осуществлена процедура самодиагностика по 

материалам Проекта «Школа Минпросвещения России» на сайте федерального 

оператора (https://smp.iuorao.ru/diagnostika), а также SWOT-анализ. Основные 

ориентиры развития школы на предстоящий период: реализация идеологии единого 

образовательного пространства, создание равных условий для каждого 

обучающегося независимо от социальных и экономических факторов: места 

проживания, семьи, укомплектованности образовательной организации, ее 

материальной обеспеченности и т.д., а также переход на качественно более высокий 

уровень. 

В основание концепции заложены идеи развития внутреннего мира человека, 

соотнесенные с законами развития природы, идея веры в возможности и 

способности ребенка, которые развиваются в коллективной деятельности, 

устремленной к идеалу и основанной на отношениях взаимоуважения и 

сотрудничества. Основанием для построения концепции являются системно-

деятельностный и личностно-ориентированный подходы. 

С точки зрения системно-деятельностного подхода педагогический процесс 

ориентирован на концепцию и содержание федеральных государственных 

образовательных стандартов. 

С позиции личностно-ориентированного подхода образовательный процесс 

основывается на научных знаниях, индивидуальности каждого ученика и 

предполагает реализацию гуманистического понимания оценки каждой личности. 

В качестве универсальных технологий выступают, прежде всего, развивающее и 

проблемное обучение, а также обучение самостоятельности, креативности и 

творческому взаимодействию в рамках «учитель-ученик», «учитель-учитель», 

«учитель-ученик-родитель», «ученик-ученик». Частные технологии предполагают 

реализацию личностных программ обучения предмету, психодиагностические 

исследования, моделирование, организацию научно-исследовательской 

деятельности. 

Концептуальная модель программы развития представлена четырьмя 

компонентами (взаимосвязанными частями): методологическим, 

инновационным, методическим, психолого-педагогическим. 
Методологический компонент представляет собой систему принципов и 

подходов деятельности школы, на которые опирается педагогический коллектив в 

ходе реализации положений программы развития. 
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На общенаучном уровне программа развития школы опирается на теории: 

– философии и истории образования (Е.А. Степашко, Н.П. Юдина, А.Г. 

Кузнецовой); 

– реабилитационной педагогики (А.В. Гордеева) 

- мобильность личности и реалистичность профориентационного выбора (Г.В. 

Резапкина, К.М. Гуревич, В.М. Снетков) 

На технологическом уровне мы обращаемся к методикам и техникам 

исследования. 

Транспонируя сказанное на реальный процесс, коллектив школы ожидает 

достичь планируемых личностных результатов выпускника и обозначает их в 

образовательных программах: самостоятельность, творчество, гражданственность и 

др. 

Инновационный компонент в данном документе обозначается как: 

– перенос ранее существующих моделей построения системы образования в 

новые условия; 

– перенос частей известных феноменов в новую совокупность организации 

образовательного процесса. 

Для полноценного построения школы нового типа необходимо обратиться к 

институциональным изменениям, которые, прежде всего, затрагивают систему 

управления. Для этого необходимо обратиться к существующим теориям 

инновационного менеджмента (П. Друкер, Н.Д. Кондратьев, Й. Шумпетер), 

стратегического менеджмента (А.А. Базилевский, А.А. Шумейко), «перспективного 

менеджмента» (Д.А. Торопов) и перенести их в образование. 

Транспонируя сказанное на реальный процесс, коллектив школы видит 

необходимость создания целостной системы работы с талантливыми учащимися, 

так как в основу реформирования системы образования России положен принцип 

приоритета личности. 

Раннее выявление, обучение и воспитание одаренных детей составляет одно из 

перспективных направлений развития системы образования, одновременно являясь 

одним из ведущих факторов социализации личности. 

Нами выявлена проблема, которую коллектив берется решить в ближайшие 

годы: 

- мотивация учеников к обучению через раскрытие их личностных 

способностей к профессиям и формирование интереса к получению знаний, 

необходимых для успешного профессионального самоопределения. Выбор 

профессии должен стать главным вопросом образовательного развития 

обучающихся. 

На успешность учебной деятельности влияет сила мотивации, а также её 

структура. Только наличие сформированной потребности в овладении конкретной 

предметной деятельностью, конкретным видом труда образует механизм 

сознательного выбора профессии и делает выбор профессии мотивированным, а 

положительные мотивы учения в сою очередь, предопределяют его успех. 

Профориентационная работа на каждом возрастном этапе должна 

способствовать: 

- формированию положительного отношения к ценности труда, его 
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общественной значимости к окончанию начальной школы; 

- развитию учебно-профессиональных интересов и склонностей к окончанию 

8-го класса; 

- готовности к выбору профиля обучения, обоснованному формированию 

профессиональных намерений, вариантов получения общего полного образования к 

окончанию 9-го класса; 

- осознанному выбору профессии, формированию индивидуальной 

траектории профессионального образования к окончанию 11-го класса. 

 

Методический компонент 

Формирование национальной системы учительского роста, направленной на 

установление для педагогических работников уровней владения 

профессиональными компетенциями, подтверждаемыми результатами аттестации, 

а также на «…учет мнения выпускников образовательных организаций, но не ранее 

чем через четыре года после окончания ими обучения в таких организациях, 

предусмотрев издание соответствующих нормативных актов». (Поручение 

Президента Российской Федерации (по итогам заседания Государственного совета 

Российской Федерации 23 декабря 2015 г.). 

Важнейшим условием улучшения качества образования является повышение 

компетентности, профессионализма учителя. Мастерство, имидж современного 

педагога формируется через непрерывное профессиональное образование. 

Следовательно, методическая работа – важнейшее звено в этой системе. 

Обозначенная идея была воплощена в Программе развития предыдущего периода, в 

новой Программе до 2029 года запланировано дальнейшая реализация с учетом 

требований необходимых работнику для осуществления определенного вида 

профессиональной деятельности, в том числе выполнения определенной трудовой 

функции установленных профессиональным стандартом. 

Транспонируя на реальный процесс, предполагается продолжение реализации 

имеющейся в школе модели корпоративного обучения, но теперь по новой тематике 

– построение образовательного процесса с включением в него одарённых детей: 

- через присвоение новых компетенций педагогами с учетом новых 

структурных компонентов, необходимых школе; 

- через расширение сетевых форматов взаимодействия педагогов и 

специалистов образовательных учреждений; 

- через стажировки и семинары. 

 

Психолого-педагогический компонент сопровождения детей 

Предлагаемая образовательная парадигма исключает педагогику манипуляции 

и авторитарности, объединяя в себе педагогику поддержки и авторитета в 

соединении с построением в её рамках для каждого учащегося индивидуальной 

образовательной траектории. Это позволит создать образовательную среду, 

необходимую для сохранения и развития уникальных личностных черт каждого 

учащегося, в сочетании с успешной социальной и профессиональной адаптацией 

выпускников к внешним условиям и в соответствии с их вариативной мотивацией, 

реальными и дифференцированными интересами, склонностями и способностями. 
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Профессиональная мотивация выступает как внутренний движущий фактор 

обучения. 

Транспонирование на реальный процесс произойдет через приращение в 

программах психологической службы школы новых содержательных блоков, 

включающих технологии и техники работы с одарёнными детьми. 

 

Цель программы развития: содействие обеспечению единого 

образовательного пространства через формирование благоприятного школьного 

климата, развитие современной здоровьесберегающей мотивирующей 

образовательной и воспитывающей среды, активизацию учебной, 

интеллектуальной, творческой, профориентационной и социальной деятельности, 

направленных на получение качественного образования каждым обучающимся, 

формирование национальной идентичности, традиционных духовно-нравственных 

ценностей, сохранение образовательного суверенитета страны. 

Осознав реалии современной действительности, коллектив школы определил 

для себя особую миссию: обеспечение качественного образования, позволяющего 

выпускникам осознать, развить и реализовать свои личностные способности, 

успешно адаптироваться в социуме и профессиональной жизни, стать активным 

гражданином и патриотом своей страны. Поддержка каждого ребёнка и развитие 

каждого учителя. 

 

Задачи программы развития. 

 

1. Переход школы в соответствии с моделью «Школа Минпросвещения России» 

с учётом 8 магистральных направлений развития: 

1) Знание. 

2) Воспитание. 

3) Здоровье. 

4) Творчество. 

5) Профориентация. 

6) Учитель. Школьные команды. 

7) Школьный климат. 

8) Образовательная среда. 

2. Построение системы персонифицированного профессионального развития 

педагогов и руководителей школы, обеспечивающую своевременную 

методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. 

3.  Достижение результативности общеобразовательной деятельности школы на 

уровне муниципальных и региональных показателей. 

4.  Повышение уровня удовлетворенности образованием всех участников 

образовательного процесса за счёт улучшения условий материально-технического, 

программно-информационного и цифрового обеспечения школы. 

5. Внедрение в содержание образования новых форм и методов, способствующих 

выявлению и реализации потенциальных способностей талантливых и одаренных 

детей. 



17 
 

6. Расширение институциональных связей в рамках предпрофильной и профильной 

подготовки для успешного профессионального самоопределения учащихся на 

территории Иркутской области. 

 

Приоритетные направления (подпрограммы, проекты по 8 ключевым 

направлениям) 

По результатам изучения эффективных управленческих и педагогических 

практик в системе образования и профессионально-общественного 

обсуждения, в котором приняли участие педагоги, руководители образовательных 

организаций, а также члены Всероссийского экспертного педагогического совета в 

сфере общего образования (всего в обсуждении приняли участие более 9 тысяч 

человек), определены восемь магистральных направлений и ключевых условий 

деятельности общеобразовательных организаций в рамках Проекта: «Знание», 

«Воспитание», «Здоровье»,  «Профориентация»,  «Творчество»,  «Учитель.  

Школьная  команда», «Школьный климат», «Образовательная среда». 

Направление «Знание» предусматривает предоставление каждому 

обучающемуся качественного общего образования и гарантирует ему 

достижение максимально возможных образовательных результатов на основе 

лучших традиций отечественной педагогики, предполагающих реализацию 

углубленного и профильного обучения, проектной и исследовательской 

деятельности, в том числе с применением электронных образовательных ресурсов, 

обеспечение объективной внутренней системы оценки качества образования. 

Направление «Воспитание» предусматривает развитие личностных качеств 

обучающихся в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания на основе российских традиционных духовно-нравственных ценностей, 

правил и норм поведения, принятых в российском обществе, формирование у 

обучающихся патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Направление «Здоровье» предполагает формирование здоровьесберегающего 

потенциала общеобразовательной организации на основе применения специальных 

технологий и методик обучения и воспитания, в том числе адаптивных, 

направленных на гармоничное физическое и психическое развитие, социальное 

благополучие, сохранение и укрепление здоровья и обеспечение личной 

безопасности обучающихся. 

Направление «Профориентация» предусматривает сопровождение 

осознанного отношения обучающихся к профессионально-трудовой сфере, 

основанного на создании условий для формирования у них набора компетенций, 

необходимых для успешного самоопределения и общей внутренней 

готовности к разрешению проблем профессиональной жизни с использованием 

системы профессиональных проб, сетевых программ с колледжами и вузами, 

сотрудничества с семьей, с участием работодателей и заинтересованной 

общественности в целях обеспечения социально-экономического развития и 
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суверенитета России. 

Направление «Творчество» предусматривает создание условий и ситуаций 

успеха созидательной деятельности, способствующих максимальной 

реализации 

потенциальных возможностей и наиболее полному раскрытию творческого 

потенциала обучающихся для успешного развития интеллекта, таланта, творческих 

способностей, созидательной позиции личности как субъекта общественной 

деятельности. 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» предусматривает 

поддержку и развитие личностных и профессиональных компетенций 

педагогических работников (непрерывное профессиональное развитие, 

наставничество, адресная помощь и сопровождение) и максимальное 

использование потенциала каждого члена команды, постоянную коммуникацию и 

укрепление коллегиального сотрудничества, высокий уровень взаимопонимания в 

коллективе, направленных  на  достижение  общих  целей  наиболее  

эффективными и действенными способами. 

Ключевое условие «Школьный климат» предусматривает формирование 

уклада общеобразовательной организации, поддерживающего ценности, принципы, 

нравственную культуру, создание безопасного и комфортного для всех и каждого 

образовательного пространства, обеспечивающего атмосферу доброжелательности, 

доверия, требовательности и заботы о каждом, включающего нормы, 

ценности и ожидания, которые поддерживают чувство физической, эмоциональной 

социальной безопасности и способствуют благополучному личностному и 

интеллектуальному развитию обучающихся как полноценных членов общества. 

Ключевое условие «Образовательная среда» предусматривает создание 

современной мотивирующей образовательной среды как инструмента 

социализации детей, проектируемого совместно участниками образовательных 

отношений как пространство развития обучающихся, создающего возможность 

их участия в принятии образовательных решений, формирующего 

инициативность, осознанность, самостоятельность и ответственность, являющегося 

действенным инструментом становления субъектной позиции обучающихся. 

По каждому магистральному направлению и ключевому условию предлагаются 

критерии и показатели, ориентирующие деятельность общеобразовательной 

организации на достижение высокого уровня соответствия статусу «Школа 

Минпросвещения России»  
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4. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

4.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ 
Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Б
а

л
л

ь
н

а
я

 

о
ц

е
н

к
а
 Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие К
р

и
т
ер

и
й

 

Дефициты Управленческие действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности 

(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

О
б

р
аз

о
в
ат

ел
ь
н

ы
й

 п
р

о
ц

е
сс

 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 профилей 

или нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Отсутствие 

квалифицирова

нных 

педагогов, 

которые могут 

обеспечивать 

реализацию 

программ 

учебных 

предметов на 

профильном, 

углубленном 

уровне.  

 Организация сетевого партнерства с вузами по 

реализации образовательных программ: предметов, курсов, 

практик, проектов (университетские преподаватели ведут 

профильные занятия). 
 Использование сетевых форм реализации 

образовательной деятельности, привлечение 

специалистов/педагогических работников из других 

образовательных организаций для организации 

профильного обучения, обучения по индивидуальным 

учебным планам. 
 Использование модульного принципа осовения 

образовательных программ (одна программа реализуется 

несколькими педагогами, обладающими большими 

компетенциями по определенному направлению). 
 Мотивация педагогов к повышению уровня 

профессиональных компетенций в ходе реализации ИОМ. 
 Обеспечение участия педагогов в профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 
Низкий уровень 

профессиональ

ных 

 Организация адресной организационно-методической 

помощи педагогам в составлении и реализации учебных 

планов профилей обучения и (или) индивидуальных 
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компетенций 

педагогических 

работников в 

организации 

профильного 

обучения в ОО, 

составлении 

индивидуальны

х учебных 

планов и 

обучении по 

индивидуальны

м учебным 

планам. 

учебных планов, ИОМов. 
 Использование методологий менторства и 

наставничества для персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в составлении и реализации 

учебных планов профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных планов, ИОМов. 
 Повышение мотивации учителя, актуализация мер 

морального и материального стимулирования. 

Недостаточная 

работа по 

подготовке 

обучающихся к 

выбору 

профиля 

обучения.  

 Назначение педагога-куратора для индивидуального 

сопровождения обучающегося: консультирования по 

выбору предметов ГИА, по определнию профиля, личного 

образовательного маршрута и т. д. 
 Организация психолого-педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных способностей и особенностей 

развития. 
 Организация индивидуальной работы с родителями по 

принятию идей персонализации образовательной 

деятельности. 
Недостаточная 

материально-

техническая 

база, нет 

оборудования 

для 

экспериментов, 

лабораторных 

работ и опытов. 

 Организация сетевого взаимодействие с ОО, 

учреждениями дополнительного допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по использованию материально-

технической базы. 
 Организация создания муниципального «ресурсного 

центра», в котором дети изучают углубленные курсы, а 

предметы на базовом уровне проходят в школах «у дома». 
 Привлечение дополнительных источников 

финансирования, в том числе внебюджетных источников 

финансирования, участие в грантовых конкурсах. 
Недостаточное 

качество 

управления 

формированием 

и 

 Актуализация требований ЛНА (Положение об 

организации профильного обучения, индивидуальных 

учебных планах, ИОМ педагогических работников). 
 Проведение самообследования ресурсных условий 

(материально-технических, кадровых, информационных и 
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функционирова

нием системы 

методического 

и 

организационн

о-

педагогическог

о обеспечения 

профильного 

обучения, 

дифференциаци

и и 

индивидуализа

ции обучения. 

др.) для реализации профильного обучения в 

образовательной организации. 
 Обеспечение административного контроля организации 

профильного обучения. 
 Осуществление экспертизы учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных планов на предмет их 

соответствия требованиям ФГОС общего образования. 
 Проведение диагностики способностей, 

образовательных и профессиональных потребностей 

обучающихся в профильном обучении. 
 Организация обучения педагогов по составлению 

индивидуальных учебных планов, ИОМов. 
 Организация обучения педагогов на курсах повышения 

квалификации по преподаванию предметов на профильном 

уровне. 
 Использование автоматизированных систем по 

организационно-управленческихм вопросам (учет 

персональной нагрузки обучающихся и педагогов, контроль 

прохождения ИОМ, составление и корректировка 

расписания). 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

профильному 

обучению.  

 Проведение разъяснительной работы с обучающимися и 

родителями (законными представителями) о важности 

профильного обучения обучающихся в профессиональном 

самоопределении. 
 Обеспечение профориентационных мер (посещение 

производственных предприятий, организаций социальной 

сферы, организаций высшего и среднего 

профессионального образования), использование 

различных форматов, технологий обучения. 
Отсутствие 

диагностики 

запросов на 

профильное 

обучение. 

 Организация психолого-педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных запросов на профильное 

обучение. 

Не 

обеспечивается 

реализация 

требований 

ФГОС общего 

 Обеспечение профессиональной ориентации и  

предоставление возможности каждому обучающемуся 

проявить свои интеллектуальные и творческие способности 

при изучении учебных предметов, которые необходимы для 

продолжения получения образования и дальнейшей 



22 
 

образования к 

организации 

профильного 

обучения, в том 

числе в форме 

ИУП.  

трудовой деятельности в областях, определенных 

Стратегией научно-технологического развития. 
 Включение в основную образовательную программу 

учебных планов различных профилей обучения в 

соответствии с требованиями ФГОС. 
 Предоставление бучающимся в соответствии с 

требованиями ФГОС СОО возможность формирования 

индивидуальных учебных планов, включающих 

обязательные учебные предметы, изучаемые на уровне 

среднего общего образования (на базовом или углубленном 

уровне), дополнительные учебные предметы, курсы по 

выбору обучающихся. 
 Обеспечение требования ФГОС СОО к реализации 

учебных планов одного или нескольких профилей обучения 

(естественно-научный, гуманитарный, социально-

экономический, технологический, универсальный). 
 Обеспечение формирования индивидуальной траектории 

развития обучающегося (содержание учебных предметов, 

курсов, модулей, темп и формы образования), реализация 

ИУП. 
 Обеспечение возможности индивидуального развития 

обучающихся посредством реализации индивидуальных 

учебных планов с учетом получения 

предпрофессиональных знаний и представлений, 

направленных на осуществление осознанного выбора 

образовательной программы следующего уровня 

образования и (или) направленности. 
 Обеспечение кадровых, материально-технических и 

финансовых ресурсов для реализации ИУП. 
 Обеспечение изучения интеллектуальных 

(академическхе) способностей и возможностей, 

познавательных интересов и потребностей обучающихся, 

которые могут служить основанием для разработки ИУП. 
 Обеспечение вариативности содержания 

образовательных программ, соответствующих 

образовательным потребностям и интересам обучающихся. 



23 
 

3 Реализация 

федеральных рабочих 

программ по учебным 

предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты которых 

не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных предметов 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 
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4 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными пособиями, 

в том числе 

специальными 

учебниками и 

учебными пособиями 

для обучающихся с 

ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

  

5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное 

изучение отдельных 

предметов 

0 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов.  

 Организация психолого-педагогической диагностики по 

выявлению образовательных интересов и потребностей, 

способностей и талантов обучающихся. 
 Организация индивидуальной работы с родителями 

обучающихся по изучению образовательных запросов и 

ожиданий. 
 Проведение разъяснительной работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, родителями (законными 

представителями) о важности углубленного изучения 
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предметов для развития способностей и профессионального 

самоопределения. 
 Проведение разъяснительной работы с обучающимися, 

их родителями (законными представителями) о 

необходимости углубленного изучения отдельных 

предметов для интеллектуального развития, подготовки к 

продолжению обучения образовательных организациях 

высшего и среднего профессионального образования. 
Несовершенная 

система 

финансировани

я ИУП. 

 Усовершенствование системы контроля за 

использованием финансовых ресурсов,  обеспечивающих 

реализацию ООП, в том числе углубленное изучение 

отдельных предметов в рамках ИУП. 
Не 

используются 

возможности 

реализации 

образовательно

й программы в 

сетевой форме.  

 Создание условий для реализации ООП в сетевой 

форме: выявление дефицитов, заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 
 Создание муниципального «ресурсного центра», в 

котором дети изучают углубленные курсы, а предметы на 

базовом уровне проходят в школах «у дома». 

Отсутствие 

системы 

изучение 

интересов и 

запросов 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

пред-

ставителей). 

 Организация психолого-педагогической диагностики по 

выявлению образовательных интересов и потребностей, 

способностей и талантов обучающихся. 
 Организация индивидуальной работы с родителями 

обучающихся по изучению запросов и ожиданий. 
 Назначение педагога-куратора для индивидуального 

сопровождения обучающегося: консультирования по 

выбору предметов ГИА, по определнию профиля, личного 

образовательного маршрута и т. д. 
 Индивидуальная работа с родителями детей по 

принятию идей персонализации в образовательной 

деятельности. 
Отсутствие 

сис-темы 

формиро-вания 

запроса. 

 Автоматизизация системы формирования и обработки 

образовательных запросов. 

Отсутствие 

практики 

взаимозачета 

результатов, 

 Принятие локально-нормативных актов по взаимозачету 

образовательных результатов. 
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полученных в 

иных 

организациях. 
Недостаточная 

работа по 

обеспечению 

требований 

ФГОС по 

реализации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Проведение самообследования ресурсных (материально-

технических, информационных) условий для организации 

углубленного изучения отдельных предметов. 
 Осуществление анализа содержания образовательных 

программ, программ учебных предметов. 
 Проведение диагностических исследований по  

выявлению способностей, одаренности, образовательных 

потребностей обучающихся. 

Низкий уровень 

профессиональ

ной предметно-

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 

 Организация адресной методической помощи педагогам 

в организации углубленного изучения отдельных 

предметов. 
 Использование методологий менторства и 

наставничества для персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в организации углубленного 

изучения отдельных предметов. 
 Обеспечение прохождения курсов повышения 

квалификации по вопросам методики преподавания 

предмета на углубленном уровне. 
 Повышение мотивации учителя к преподаванию 

предмета на углубленном уровне, актуализация мер 

морального и материального стимулирования. 
Отсутствие 

педагогических 

работников, 

способных 

обеспечить 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов. 

 Использование сетевых форм реализации 

образовательных программ изучения отдельных предметов. 
 Привлечение специалистов/педагогических работников 

из других образовательных организаций для углубленного 

изучения отдельных предметов. 
 Развитие партнерства с вузами, привлечение 

университетских преподавателей для реализации 

углубленного изучения отдельных учебных предметов. 

Создение муниципального «ресурсного центра», в котором 

обеспечивается изучение отдельных предметов на 

углубленном уровне. 
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7 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов управлен-

ческой команды 

школы соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующег

о формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 
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8 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующег

о внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

  

9 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения федераль-

ных и региональных 

(при наличии) оценоч-

ных процедур (свод-

ный график оценоч-

ных процедур разме-

щен на официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Знание» 
Ф
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н
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10 Наличие выпускников 

11 класса, получивших 

медаль За особые 

успехи в учении (I и 

(или) II степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали по 

одному из предм-

етов ЕГЭ менее 70 

баллов 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

  

11 Образовательная 

организация не входит 

в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с приз-

наками необъектив-

ных результатов по 

итогам двух 

предыдущих 

учебных годов 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

  

12 Отсутствие выпуск-

ников 9 класса, не по-

лучивших аттестаты 

об основном общем 

образовании, в общей 

численности выпуск-

ников 9 класса (за пре-

дыдущий уч. год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

  

13 Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших аттестаты 

о среднем общем 

образовании, в общей 

численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Наличие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании 

0 Магистрально

е направление 

«Знание» 
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Несформирова

нная система 

подготовки 

обучающихся к 

ЕГЭ. 

 Обеспечение контроля качества используемых при 

проведении контрольных и проверочных работ 

измерительных материалов, включение в измерительные 

материалы заданий в формате ЕГЭ, проферяющих знания и 

умения, предусмотренные кодификаторами проверяемых 

требований к результатам освоения основной 

образовательной программы среднего общего образования 

и элементов содержания для проведения единого 

государственного экзамена (ФИПИ). 
 Обеспечение ознакомления со структурой КИМ ЕГЭ по 

предмету, проведение тренинга по заполнению бланков 

ЕГЭ. 
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 Организация проведения в течение учебного года 

тренировочных и диагностических работ в формате ЕГЭ, 

анализ динамики результатов. 
 Прогнозирование результатов ЕГЭ по предмету на 

основе итогов текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации обучающихся, проведенных 

тренировочных и диагностических работ в формате ЕГЭ. 
 Организация проведения групповых консультаций по 

разбору формулировок заданий ЕГЭ, по решению типовых 

заданий в формате ЕГЭ, консультаций по проблемным 

темам. 
 Организация индивидуальных консультаций 

обучающихся по выявленным в ходе оценочных процеду 

дефицитам. 
 Организация контроля подготовки к ЕГЭ неуспевающих 

обучающихся, разработка индивидуального плана 

подготовки к ЕГЭ по предмету. 
 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения 

выпускников по подготовке к ЕГЭ. 
Недостаточно 

эффективное 

управление 

образовательно

й организацией 

в части 

обеспечения 

достижения 

планируемых 

результатов 

освоения 

образовательны

х программ.  

 Обеспечение разработки, анализа и реализации 

образовательных программ для достижения 

запланированных результатов. 
 Обеспечение своевременного контроля качества 

реализации образовательных программ, принятие 

управленческих решений по коррекции и улучшению 

организации образовательной деятельности. 
 Формирование системы выявления, поддержки и 

развития способностей и талантов обучающихся, 

направленной на самоопределение, самообразование и 

профессиональную ориентацию. 
 Осуществление анализа деятельности и результатов 

реализации образовательных программ и коррекция 

организации образовательной деятельности. 
 Разработка стратегии обеспечения качества 

образовательной деятельности в общеобразовательной 

организации с привлечением участников образовательных 

отношений. 
 Внедрение практики формирования персональных задач 

развития в организации образовательной деятельности; 
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организация своевременной разработки и реализации 

индивидуальных учебных планов, направленных на 

переодоление неуспешности. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональ

ных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

обеспечении 

эффективной 

подготовки к 

ЕГЭ. 

 Организация адресной организационно-методической 

помощи педагогам в вопросах организации 

образовательной деятельности обучающихся по подготовке 

к ЕГЭ. 
 Внедрение методологий менторства и наставничества 

для персонифицированной помощи педагогическим 

работникам в вопросах организации образовательной 

деятельности обучающихся по подготовке к ЕГЭ. 
 Организация обучения педагогических работников на 

курсах повышения квалификации по совершенствованию 

предметно-методических компетенций, в том числе на 

курсах по подготовке экспертов для работы в региональной 

предметной комиссии при проведении государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего общего образования. 
 Обеспечение освоения и применения педагогическими 

работниками эффективных современных образовательных 

технологий, форм и методов обучения при подготовке к 

ЕГЭ. 
 Повышение мотивации учителя, актуализация мер 

морального и материального стимулирования. 
Недостаточная 

работа по 

мотивации 

обучающихся к 

успешному 

завершению 

среднего 

общего 

образования и 

получению 

аттестата о 

среднем общем 

образовании.  

 Обеспечение качества образовательной деятельности на 

учебных и внеучебных занятиях, внеурочной деятельности. 
 Использование форм, технологий дифференциации, 

индивидуализации, профилизации в образовательной 

деятельности. 
 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся в соответствии с возрастными, 

индивидуальными особенностями и особыми 

образовательными потребностями. 
 Проведение разъяснительной работы с обучающимися и 

их родителями по актуальности успешного завершения 

среднего общего образования и получения аттестата о 

среднем общем образовании. 
14 Реализация рабочих 

программ курсов 

Обучающимся 

обеспечено не 
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 Не 

обеспечивается 
 Организация выявления способностей, склонностей 

образовательных интересов и потребностей обучающихся. 
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внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры 

о важном 

(критический 

показатель) 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий внеурочной 

деятельностью  

«Знание» реализация 

внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС. 

 Организация выявления запросов и ожиданий родителей 

(законных предстваителей обучающихся. 
 Создание рабочих групп педагогических работников для 

разработки программ курсов внеурочной 

деятельности/внесения корректировок в программы курсов 

внеурочной деятельности. 
 Обеспечение при разработке программ курсов 

внеурочной деятельности формирования и развития 

конкретных планируемых предметных и метапредметных 

результатов. 
 Обеспечение качества образовательной деятельности на 

занятиях курсов внеурочной деятельности. 
 Обеспечение мониторинга качества образовательной 

деятельности на занятиях курсов внеурочной деятельности. 
 Обеспечение мониторинга результатов образовательной 

деятельности. 
 Создание материально-технических, информационно-

технических условий для эффективной реализации рабочих 

программ курсов внеурочной деятельности, в том числе 

курса «Разговоры о важном». 
Недостаточный 

уровень 

профессиональ

ных 

компетенций 

педагогических 

работников по 

составлению и 

реализации 

программ 

внеурочной 

деятельности. 

 Организация адресной организационно-методической 

помощи педагогам в составлении и реализации программ 

курсов внеурочной деятельности. 
 Внедрение методологий менторства и наставничества 

для персонифицированной помощи педагогическим 

работникам в вопросах составления и реализации программ 

курсов внеурочной деятельности. 
 Обеспечение обучения на курсах повышения 

квалификации по организации учебно-исследовательской и 

проектной деятельности в рамках внеурочной 

деятельности. 
 Повышение мотивации учителя, актуализация мер 

морального и материального стимулирования. 
Отсутствие 

ресурсных 

возможностей 

(кадры, 

помещения) 

для реализации 

 Привлечение партнеров для организации 

образовательной деятельности: - взаимодействие с 

образовательными организациями, организациями высшего 

и среднего профессионального образования, культуры, 

науки, использование новых форматов взаимодействия для 

восполнения недостающих кадровых ресурсов, 
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программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности. 

привлечения кадров к реализация рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности общеобразовательной 

организации; -взаимодействие с организациями, 

предприятиями для использования ресурсов 

профессионально-производственной среды, помещений для 

реализация рабочих программ курсов внеурочной 

деятельности; - использование сетевых форм реализации 

образовательной деятельности. 
15 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональном этапе  
2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

О
б
е
сп

еч
е
н

и
е 

уд
о

в
л
е
тв

о
р

ен
и

я
 о

б
р

аз
о

в
ат

ел
ь
н

ы
х

 и
н

те
р

е
со

в
 и

 п
о
тр

еб
н

о
ст

е
й

 

о
б
у

ч
аю

щ
и

х
ся

 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся 

во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с одаренными детьми, 

включающую выявление, поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной одаренности. 
 Повышение мотивации и интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 
 Обеспечение разработки программ подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до всероссийского. 
 Организация систематической подготовки обучающихся 

к участию в олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к 

участию в школьном туре ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 
 Создание системы мер морального и материального 

стимулирования педагогических работников, 

обеспечивающих участие обучающихся в олимпиадном 

движении. 
 Создание системы мер морального и материального 

стимулирования обучающихся, в участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не 

обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование результатов муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 
 Обеспечение индивидуальной подготовки обучающихся 

в муниципальном/ региональном/заключительном этапе 

ВСОШ. 
 Организация развития предметно-методических 

компетенций учителей, обеспечивающих подготовку 
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обучающихся к участию в олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических работников в качестве 

эксперта, члена жюри на различных этапах проведения 

олимпиады. 
 Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для обеспечения подготовки обучающихся. 
16 Наличие победителей 

и призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и (или) 

призеров 

регионального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 
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о
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 Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся 

во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с одаренными детьми, 

включающую выявление, поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной одаренности. 
 Повышение мотивации и интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 
 Обеспечение разработки программ подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до всероссийского. 
 Организация систематической подготовки обучающихся 

к участию в олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к 

участию в школьном туре ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 
 Создание системы мер морального и материального 

стимулирования педагогических работников, 

обеспечивающих участие обучающихся в олимпиадном 

движении. 
 Создание системы мер морального и материального 

стимулирования обучающихся, в участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не 

обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование результатов муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 
 Обеспечение индивидуальной подготовки обучающихся 

в муниципальном/ региональном/заключительном этапе 

ВСОШ. 
 Организация развития предметно-методических 

компетенций учителей, обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических работников в качестве 
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эксперта, члена жюри на различных этапах проведения 

олимпиады. 
 Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для обеспечения подготовки обучающихся. 
17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, 

реализуемых в сетевой 

форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовательн

ых программ 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 
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18 Реализация 

программы (плана) 

мероприятий по 

обеспечению 

доступности и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития 

инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

3 Магистрально

е направление 

«Знание» 
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19 Разработанность 

локальных актов 

(далее ‒ ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью по 

всем вопросам 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 
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20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 
2 Магистрально

е направление 

«Знание» 
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21 Программно-методи-

ческое обеспечение 

обучения и воспита-

ния по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны АООП 

и адаптированные 

дополнительные 

общеобразовательн

ые программы 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

 

 

22 Обеспечение инфор-

мационной откры-

тости, доступности 

информации об орга-

низации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением персо-

нальной информации, 

в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный 

блок на 

официальном сайте 

общеобразовательн

ой организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистрально

е направление 

«Знание» 

 

 

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения 

и воспитания по феде-

ральным адаптирован-

ным образовательным 

программам (в соотве-

тствии с рекомендо-

ванными психолого-

медико-педагогичес-

кой комиссией вариан-

тами адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями, в том 

числе специаль-

ными дидактичес-

кими материалами 

для обучающихся с 

ОВЗ, разработан-

ными педагогами 

общеобразовательн

ой организации 

3 Магистрально

е направление 

«Знание» 
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24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее 

‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные рабочие 

места для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью  

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 
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Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовате

льной 

организации 

административ

ной функции 

контроля за 

наличием ТСО 

индивидуально

го и 

коллективного 

пользования, 

автоматизирова

нных рабочих 

мест (при 

наличии в 

общеобразовате

льной 

организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью

). 

 Проведение анализа оснащенности образовательной 

организации специальными техническими средствами 

обучения индивидуального и коллективного пользования с 

целью выявления потребностей. 
 Осуществление своевременной подачи заявок на 

оснащение ТСО, автоматизированных рабочих мест и 

классов для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Обеспечение контроля наличия ТСО, индивидуального и 

коллективного пользования, автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в общеобразовательной организации 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 
 Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

25 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

 

 

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

Не менее 50% 

педагогических 

работников прошли 

обучение (за три 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Слабый 

контроль за 

своевременным 

обучением 

 Обеспечение административного контроля за 

своевременным обучением педагогов на КПК по вопросам 

профессионального развития и совершенствования 

профессиональных компетенций педагогических 
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профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

последних года)   педагогов на 

КПК по 

вопросам 

профессиональ

ного развития и 

совершенствова

ния 

профессиональ

ных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения 

и воспитания 

обучающимися 

с ОВЗ, с 

инвалидностью

. 

работников в части обучения и воспитания обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Недостаток 

профессиональ

ных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения 

и воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью

. 

 Создание системы материального и нематериального 

стимулирования педагогических работников для 

профессионального развития и совершенствования 

профессиональных компетенций педагогических 

работников в части обучения и воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация систематического повышения 

квалификации педагогов по вопросам профессионального 

развития и совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников в части обучения 

и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Модернизация методической службы с целью 

формирования пространства развития профессионально-

личностных компетенций (предметные, методические, 

информационные, цифровые, психолого-педагогические, 

коммуникативные и др.) педагогических работников в части 

обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью для решения задач: - создание условий для 

организация неформального образования (вебинары, 

семинары, круглые столы, конференции, проблемные, 

творческие, научно-исследовательские группы, коллективы 
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и т. д.); актуализации значимости информального 

образования, самообразования и т.д.); -профилактика 

профессионального выгорания, готовности каждого 

педагогического работника к продуктивному решению 

новых педагогических задач; - методическое 

сопровождение педагогических работников с выявленными 

профессиональными дефицитами, - адаптация молодых 

специалистов к педагогической деятельности в условиях 

реализации программ инклюзивного образования; - 

внедрение системы (целевой модели) наставничества, 

имеющей точечный, индивидуализированный и 

персонализированный характер, ориентированной на 

конкретного педагога для решения/преодоления его 

личностных, профессиональных и социальных проблем; - 

развитие форм «горизонтального обучения», 

профессионального взаимодействия (профессиональные 

сообщества педагогов, сетевые объединения по разным 

направлениям деятельности, территориальные 

предметные/межпредметные объединения, сетевые пары, 

межшкольные творческие группы, межшкольные 

педагогические советы и др.); - взаимодействие с 

«флагманами образования», стажировочными, 

инновационными площадками, образовательными 

организациями, имеющими опыт достижения позитивных 

результатов в обучении и воспитании обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 
 Создание банка методов, приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

         
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27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

О
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о
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о
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н
о
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я
м

и
 з

д
о

р
о

в
ь
я
 (

О
В

З
),
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 и

н
в
а
л

и
д

н
о

ст
ь
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Недостаточный 

уровень 

профессиональ

ных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции 

опыта в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

на семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях 

 Обеспечение совершенствования профессиональных 

компетенций и последующих действий по трансляция 

опыта образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация методического сопровождения 

педагогических работников, готовых к трансляции опыта 

образовательной организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных мероприятиях. 
 Организация системной деятельности по обеспечению 

достижения показателей, позволяющих трансляцию 

эффективного опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью: - создание банка методов, приемов, 

технологий, обеспечивающих успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью;  - создание системы тренинговых 

мер по подготовке к трансляции опыта образовательной 

организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью: - организация обмена опытом с 

педагогическими работниками других образовательных 

организаций по организационно-методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с инвалидностью; - организация 

участия педагогических работников во внутришкольных 

обучающих мероприятиях по обсуждению вопросов 

обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на семинарах, тренингах, конференциях и 

др. - проведение межшкольных педагогических советов, 

методических мероприятий; - участие в 

муниципальных/краевых/федеральных методических 

событиях. 
28 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием 

обучающихся 

начальных классов 

(критический 

показатель) 

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены 

горячим питанием 

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

З
д

о
р

о
в
ь
е
с
б
ер

ег

аю
щ

ая
 с

р
ед

а
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29 Организация 

просветительской 

деятельности, направ-

ленной на формиро-

вание здорового 

образа жизни (далее 

ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, упот-

ребления алкоголя и 

наркотических 

средств. (критический 

показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы работы 

по 

противодействию и 

профилактике 

вредных привычек 

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

З
д

о
р

о
в
ь
е
с
б
ер

ег
аю

щ
ая

 с
р

ед
а 

 

 

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

 

 

31 Реализация 

программы 

здоровьесбережения 

Наличие отдельных 

программ 

здоровьесбережени

я (в рамках 

предметного блока, 

у отдельных 

преподавателей) и 

их полноценная 

реализация 

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Не 

учитываются 

нормы 

непрерывной 

работы с ЭСО 

 Организация ознакомления педколлектива с нормами 

СанПин. 

Невключенност

ь вопросов 

здоро-

вьесбережения 

в 

образовательну

ю программу.  

 Выделение в рабочих программах по предметам 

вопросов по здоровьесбережению, паспортах класса - 

инструкций из СанПин. 

Отсутствие 

компетенций у 

заместителя 

директора по 

воспитанию по 

администриров

анию 

 Обеспечение повышения квалификации заместителя 

директора по воспитанию по администрированию 

деятельности в части реализации программы 

здоровьесбережения. 
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деятельности в 

части реализа-

ции программы 

здоровьесбереж

ения. 
Отсутствие 

еди-ной 

программы 

здоровьесбереж

ения. 

 Разработка единой программы здоровьесбережения, с 

включением необходимых разделов и учетом норм СанПиН. 

32 Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том 

числе на основе 

договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

С
о

зд
ан

и
е 

у
сл

о
в
и

й
 д

л
я
 з

ан
я
ти

й
 ф
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ч
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о
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п
о

р
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м
 

  

33 Диверсификация 

деятельности 

школьных спортивных 

клубов (далее &ndash; 

ШСК) (по видам 

спорта) 

10 и более видов 

спорта в ШСК 
3 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

 

 

34 Наличие 

дополнительных 

образовательных 

услуг в области 

физической культуры 

и спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

3 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 
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35 Участие обучающихся 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц 

с интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровнях 

3 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

С
о

зд
ан

и
е 

у
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о
в
и

й
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л
я
 з
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я
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ч
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о
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п
о

р
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м
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36 Наличие победителей 

и призеров 

спортивных 

соревнований (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц 

с интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие 

победителей и (или) 

призеров на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

2 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

С
о

зд
ан

и
е 

у
сл

о
в
и

й
 д

л
я
 з

ан
я
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й
 ф

и
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ч
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п
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р
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37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса Готов к 

труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном 

порядке, 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

2 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

 Проведение мониторинга участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 
 Разработка системы мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 
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соответствующий его 

возрастной категории 

на 1 сентября 

отчетного года 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

 Разработка системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

Учителя не 

владеют 

технологией 

формирования 

и развития 

умений и 

навыков, 

необходимых 

для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

 Обеспечение обучения педагогов по вопросам 

формирования и развития умений и навыков, необходимых 

для участия во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

Кадровый 

дефицит по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

 Привлечение специалистов из других организаций для 

подготовки обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
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и обороне». 
Недостаточное 

информировани

е обучающихся 

об участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

Отсутствие 

соответствующ

их знаний о 

правилах и 

порядке 

проведения 

процедуры 

сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  

 Проведение просветительской работы о порядке участия 

во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне» и преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 

38 Наличие в 

организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

наличие 1 Магистрально

е направление 

«Здоровье»  
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39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

наличие 1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

С
о

зд
ан

и
е 

у
сл

о
в
и

й
 д

л
я
 

за
н

я
ти

й
 ф

и
зи

ч
е
с
ко

й
 

к
у
л
ьт

у
р

о
й

 и
 с

п
о

р
то

м
 

  

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критиче

ский показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Р
аз

в
и

ти
е 

та
л
ан

то
в

 

  

41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 6 

направленностям  

3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Р
аз

в
и

ти
е 

та
л
ан

то
в

   

42 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

1 технологический 

кружок  
1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Р
аз

в
и

ти
е 

та
л
ан

то
в

 

Отсутствуют 

педагогические 

кадры для 

реализации 

дополнительны

х 

общеобразовате

льных 

программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленносте

й. 

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ 

для педагога. 
 Организация обучения педагогических работников, 

профессиональной переподготовки кадров. 
 Привлечение к реализации образовательных программ 

"Кружка НТИ" специалистов, имеющих среднее 

профессиональное или высшее образование, отвечающее 

квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам. 
 Привлечение к реализации дополнительных 

общеобразовательных программ обучающихся по 

образовательным программам высшего образования по 

специальностям и направлениям подготовки, 

соответствующим направлениям дополнительных 

общеобразовательных программ, реализуемых 
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технологическим кружком, и успешно прошедших 

промежуточную аттестацию не менее чем за два года 

обучения. 
 Кадровое обеспечение (организация обучения 

педагогических работников, привлечение 

квалифицированных специалистов из других организаций, 

предприятий) для работы кружков технической и 

естественно-научной направленностей. 
Не 

организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительны

х 

общеобразовате

льных 

программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленносте

й. 

 Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для 

реализации программ дополнительного образования. 
 Заключение договоров о реализации программ 

дополнительного образования в сетевой форме. 
 При планировании реализации программ 

технологического "Кружка НТИ", организация 

образовательной деятельности в сетевой форме с 

привлечением ресурсов детских технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков "Кванториум", центров цифрового 

образования "IT-куб", центров "Дом научной коллаборации" 

и прочих организаций, деятельность которых направлена на 

развитие технического творчества обучающихся (в случае 

отсутствия у общеобразовательной организации 

необходимого оборудования, средств обучения и 

воспитания). 
Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые 

для реализации 

дополнительны

х 

общеобразовате

льных 

программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленносте

 Обеспечить деятельность по привленчению 

внебюджетного финансирования для восполнения ресурсов. 
 Организовать проведение мониторинга 

условий/ресурсов (материальных, информационно-

технических, кадровых) для организации на базе 

общеобразовательной организации кружков технической и 

естественно-научной направленностей. 
 Материально-техническое обновление образовательной 

среды, приспособление помещений, использование 

возможностей трансформирования, зонирования школьного 

пространства, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования для организации 

работы кружков технологической и естественно-научной 

направленности. 
 При планировании реализации программ 

технологического "Кружка НТИ", организация 
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й. образовательной деятельности в сетевой форме с 

привлечением ресурсов детских технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков "Кванториум", центров цифрового 

образования "IT-куб", центров "Дом научной коллаборации" 

и прочих организаций, деятельность которых направлена на 

развитие технического творчества обучающихся (в случае 

отсутствия у общеобразовательной организации 

необходимого оборудования, средств обучения и 

воспитания). 
Наличие 

профессиональ

ных дефицитов 

у заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в 

выполнении 

трудовой 

функции по 

администриров

анию 

деятельности 

общеобразовате

льной 

организации в 

части 

организации 

дополнительног

о образования в 

общеобразовате

льной 

организации. 

 Обеспечение повышения квалификации заместителя 

директора по воспитательной работе по вопросам 

организации дополнительного образования в 

общеобразовательной организации, сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнительны

х 

общеобразовате

льных 

программ 

технической и 

 Анализ дополнительных образовательных программ на 

предмет качества их содержания, соответствия интересам и 

образовательных потребностям обучающихся. 
 Организация разработки дополнительных 

общеобразовательных программ технической и 

естественно-научной направленностей. 
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естественно-

научной 

направленносте

й. 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителей

) в обучении 

детей по 

программам 

технологическо

й 

направленности

. 

 Проведение мониторинга образовательных 

потребностей обучающихся в обучении по дополнительным 

общеобразовательным программ технической и 

естественно-научной направленностей. 
 Выявление, поддержка и развитие интеллектуальных 

способностей и талантов обучающихся к научно-

техническому творчеству, обеспечение условий для 

профессиональной ориентации обучающихся, создание 

сообщества обучающихся и педагогических работников, 

активно вовлеченных в проекты Кружкового движения. 

Не разработана 

программа 

технологическо

го кружка. 

 Разработка программы технологического кружка в 

рамках дополнительного образования. 
 Разработка программы технологического кружка в 

рамках дополнительного образования, реализуемой в 

сетевой форме при участии представителей работодателей и 

общественно-деловых объединений, наставников из числа 

представителей Ассоциации кружков, иных 

заинтересованных лиц. 
 Разработка программы технологического кружка в 

рамках внеурочной деятельности. 
Не определен 

формат 

организации 

кружка 

технической 

направленности 

на базе 

образовательно

й организации 

 Утверждение формата организации кружка технической 

направленности на базе общеобразовательной организации 

для детей в возрасте от 10 до 18 лет по направлениям НТИ 

(аэронет, автонет, маринет, нейронет, хелснет, фуднет, 

энерджинет, техиет, сэйфнет и пр.) в соответствии с 

имеющимися у общеобразовательной организации 

кадровыми и материально-техническими ресурсами. 
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для детей в 

возрасте от 10 

до 18 лет по 

направлениям 

НТИ в 

соответствии с 

имеющимися у 

образовательно

й организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 
43 Участие обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Р
аз

в
и

ти
е 

та
л
ан

то
в

 

  

44 Наличие победителей 

и призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и (или) 

призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Р
аз

в
и

ти
е 

та
л
ан

то
в
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45 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

(организации 

культуры и искусств, 

технопарки 

Кванториум, 

мобильные 

технопарки 

Кванториум, Дома 

научной 

коллаборации, центры 

IT-куб, Точка роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ с 2 и 

более 

организациями 

2 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Р
аз

в
и

ти
е 

та
л
ан

то
в

 

  

46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

5 и более 

объединений 
3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Ш
ко

л
ь
н

ы
е 

тв
о

р
ч

е
ск

и
е 

о
б
ъ

ед
и

н
ен

и
я
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47 Функционирование 

школьного театра 
Функционирование 

школьного театра 
1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Ш
ко

л
ь
н

ы
е 

тв
о

р
ч

е
ск

и

е 

о
б
ъ

ед
и

н
ен

и
я

 

  

48 Функционирование 

школьного музея 
Функционирование 

школьного музея 
1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Ш
ко

л
ь
н

ы
е 

тв
о

р
ч

е
ск

и

е 

о
б
ъ

ед
и

н
ен

и
я

 

  

49 Функционирование 

школьного хора 
Функционирование 

школьного хора 
1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Ш
ко

л
ь
н

ы
е 

тв
о

р
ч

е
ск

и

е 

о
б
ъ

ед
и

н
ен

и
я

 

  

50 Функционирование 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирование 

школьного 

медиацентра 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Ш
ко

л
ь
н

ы
е 

тв
о

р
ч

е
ск

и

е 

о
б
ъ

ед
и

н
ен

и
я

 

  

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от 

общего количества 

обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Ш
ко

л
ь
н

ы
е 

тв
о

р
ч

е
ск

и
е 

о
б
ъ

ед
и

н
ен

и
я

   

52 Количество 

мероприятий 

школьных творческих 

объединений: 

концерты, спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистрально

е направление 

«Творчество» 
Ш

ко
л
ь
н

ы
е 

тв
о

р
ч

е
ск

и
е 

о
б
ъ

ед
и

н
ен

и
я

 

  



52 
 

53 Использование 

государственных 

символов при 

обучении и 

воспитании(критическ

ий показатель) 

Да 3 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

О
р

га
н

и
за

ц
и

я
 

в
о

сп
и

та
те

л
ь
н

о
й

 

д
ея

те
л
ь
н

о
ст

и
   

54 Реализация рабочей 

программы 

воспитания, в том 

числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

О
р

га
н

и
за

ц
и

я
 

в
о

сп
и

та
те

л
ь
н

о
й

 

д
ея

те
л
ь
н

о
ст

и
   

55 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

О
р

га
н

и
за

ц

и
я
 

в
о

сп
и

та
те

л
ь
н

о
й

 

д
ея

те
л
ь
н

о

ст
и

 

  

56 Функционирование 

Совета родителей 
Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

О
р

га
н

и
за

ц

и
я
 

в
о

сп
и

та
те

л
ь
н

о
й

 

д
ея

те
л
ь
н

о

ст
и

 

  

57 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

О
р

га
н

и
за

ц
и

я
 

в
о

сп
и

та
те

л
ь
н

о
й

 

д
ея

те
л
ь
н

о
ст

и
   

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированны

х и неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

О
р

га
н

и
за

ц
и

я
 

в
о

сп
и

та
те

л
ь
н

о
й

 

д
ея

те
л
ь
н

о
ст

и
 

Не организован 

административ

ный контроль 

деятельности 

классных 

руководителей. 

 Внесение изменений в план административного 

контроля, учитывающие контроль деятельности классных 

руководителей. 

Отсутствие 

открытости, 

системности в 

 Обеспечение разработки и внедрения системы 

совместных мероприятий с родителями для достижения 

большей открытости школы. 
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работе с 

родителями.  
Родители не 

участвуют в 

разработке 

рабочей 

программы 

воспитания. 

 Обеспечение включенности родителей в разработку 

рабочей программы воспитания штабом воспитательной 

работы. 
 Включение в модуль работы с родителями рабочей 

программы воспитания мероприятий, направленных на 

вовлечение родителей в образовательную деятельность. 
 Разработка проекта, совместного с общественностью 

поселения/округа, коллегиальными органами управления 

(управляющими советами) с целью активизации работы с 

родительским сообществом, поиска и реализации способов 

вовлечения семей в образовательную деятельность. 
В 

общеобразовате

льной 

организации не 

предусмотрена 

деятельность 

представителей 

родительского 

сообщества. 

 Внесение изменений в план методической работы, 

обеспечив изучение содержания федеральной рабочей 

программы воспитания в части взаимодействия 

образовательной организации и родителей. 
 Организация деятельности в образовательной 

организации, в классах представительных органов 

родительского сообщества (родительского комитета 

общеобразовательной организации, классов), участвующих 

в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения. 
 Организация деятельности представителей 

родительского сообщества в Управляющем совете 

общеобразовательной организации. 
 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ 

для руководителя (заместителя руководителя) в части 

организации взаимодействия образовательной организации 

и родителей в процессе реализации рабочей программы 

воспитания. 
Отсутствует 

работа по 

регламентирова

нным формам 

взаимодействия 

образовательно

й организации 

и родителей. 

 Организация работы по регламентированным формам 

взаимодействия образовательной организации и родителей: 

функционирование родительского комитета, заседания 

попечительского совета, заседания родительского комитета, 

заседания Комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений, проведение 

родительских собраний. 
 Разработка тематических родительские собранияй в 

классах, общешкольных родительских собраний по 
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вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и 

педагогов, условий обучения и воспитания. 
Не 

стимулируется 

развитие 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

образовательно

й организации 

и родителей. 

 Организация неформальных форм взаимодействия 

образовательной организации и родителей: групповые 

консультации родителей по различным вопросам развития и 

воспитания детей, педагогические лектории, родительские 

школы и университеты, родительские клубы, клубы 

выходного дня, мастер-классы, круглые столы по вопросам 

воспитания. 

Не 

используется 

воспитательны

й потенциал 

взаимодействия 

с родителями 

(законными 

представителям

и) 

обучающихся в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания. 

 Организация родительских дней, в которые родители 

(законные представители) могут посещать уроки и 

внеурочные занятия. 
 Организация работы семейных клубов, родительских 

гостиных, предоставляющих родителям, педагогам и 

обучающимся площадку для совместного досуга и 

общения, с обсуждением актуальных вопросов воспитания. 
 Организация проведения тематических собраний (в том 

числе по инициативе родителей), на которых родители 

смогут получать советы по вопросам воспитания, 

консультаций психологов, врачей, социальных работников, 

служителей традиционных российских религий, обмен 

опытом. 
 Организация родительских форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной организации, интернет-сообществ, 

групп с участием педагогов, для обсуждения интересующих 

родителей вопросов. 
 Организация участия родителей в психолого-

педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных 

нормативными документами о психолого-педагогическом 

консилиуме в общеобразовательной организации в 

соответствии с порядком привлечения родителей (законных 

представителей). 
 Организация привлечения родителей (законных 

представителей) к подготовке и проведению классных и 

общешкольных мероприятий. 
 Организация целевого взаимодействие с законными 

представителями детей-сирот, оставшихся без попечения 
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родителей, приёмных детей. 
 Организация трансляции опыта по взаимодействию 

образовательной организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы воспитания. 
59 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма 

и т.п.) 

1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

О
р

га
н

и
за

ц
и

я
 

в
о

сп
и

та
те

л
ь
н

о
й

 

д
ея

те
л
ь
н

о
ст

и
   

60 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуются 1 

программа 

краеведения и 1 

программа 

школьного туризма 

2 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

О
р

га
н

и
за

ц
и

я
 в

о
с
п

и
та

те
л

ь
н

о
й

 д
ея

те
л
ь
н

о
ст

и
 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 

административ

ной команды с 

кадрами, 

отсутствие 

кадрового 

резерва и как, 

следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Разработка положения о кадровом резерве 

общеобразовательной организации. 
 Организация работы по привлечению специалистов 

других организаций (образовательных, социальных и др.). 
 Использование услуг туристско-экскурсионных и других 

организаций (туристские фирмы, спортивные клубы, 

индивидуальные предприниматели и т.д.) на основе 

заключенного договора об оказании туристских услуг. 
 Обеспечение повышения квалификации педагогических 

работников по вопросам организации краеведческой 

деятельности и школьного туризма. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональ

ных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

части 

организации 

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ 

для заместителя руководителя в части организации 

реализации программы краеведения и школьного туризма. 
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реализации 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма. 
Нет 

защищенных 

туристических 

объектов 

вблизи школы. 

 Использование возможностей участия в федеральном 

проекте «Классная страна», который аккумулирует 

передовые идеи по развитию детского туризма. 

Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 

туризму, 

отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

 Использование для закупки туристического 

оборудования средств грантов, спонсорской помощи. 
 Оптимизизация расходов, планирование материально-

технического оснащения, необходимого для реализации 

программы краеведения или школьного туризма. 

Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма в 

рамках 

внеурочной 

деятельности 

и/или 

дополнительног

о образования. 

 Интеграция туристско-краеведческой деятельности в 

программу воспитания общеобразовательной организации. 
 Анализ и экспертиза качества школьных программ 

краеведения и школьного туризма. 
 Принятие мер по привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой и краеведческой деятельности, 

детскому познавательному туризму. 
 Организация деятельности рабочей группы по 

модернизации программ краеведения и школьного туризма: 

- реализация программ урочной и внеурочной деятельности, 

дополнительного образования по краеведению и школьному 

туризму; - организация профильных каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, экскурсий, конкурсов по 

краеведению и школьному туризму; - организация сетевого 

взаимодействия с организациями-партнерами, 

курирующими программы краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 
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 Организация систематического административного 

контроля реализации программ краеведения и школьного 

туризма в общеобразовательной организации. 
61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

О
р

га
н

и
за

ц

и
я
 

в
о

сп
и

та
те

л
ь
н

о
й

 

д
ея

те
л
ь
н

о

ст
и

 

 

 

62 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

У
ч

ен
и

ч
е
ск

о
е 

с
ам

о
у

п
р

ав
л
ен

и
е,

 

в
о
л
о

н
те

р
ск

о
е 

д
в
и

ж
ен

и
е

 

 

 

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

 

 

64 Наличие центра 

детских инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

 

 

65 Участие в реализации 

проекта Орлята 

России (при 

реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

У
ч

ен
и

ч
е
ск

о
е 

с
ам

о
у

п
р

ав
л
ен

и
е,

 

в
о
л
о

н
те

р
ск

о
е 

д
в
и

ж
ен

и
е

 

 

 

66 Наличие 

представительств 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 
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67 Участие обучающихся 

в волонтерском 

движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

 

 

68 Наличие школьных 

военно-

патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

 

 

69 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе 

(в соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

С
о

п
р

о
в
о
ж

д
ен

и
е 

в
ы

б
о

р
а 

п
р

о
ф

е
сс

и
и

 

  

70 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя 

директора) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

С
о

п
р

о
в
о
ж

д
ен

и
е 

в
ы

б
о

р
а 

п
р

о
ф

е
сс

и
и

 

  

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/органи

зациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Нет 0 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Отсутствие 

механизмов 

взаимодействия 

с 

региональными 

предприятиями/

организациями, 

оказывающими 

содействие в 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Заключение соглашений с региональными 

образовательными организациями, 

предприятиями/организациями для использования ресурсов 
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реализации 

профориентаци

онных 

мероприятий. 

профессионально-производственной и образовательной 

среды, проведения совместных профориентационных 

мероприятий с целью профессионального определения 

обучающихся, осознанного выбора обучающимися 

образовательно-профессиональных маршрутов, готовности 

к дальнейшему обучению и успешной социализации. 
 Разработка совместно с профессиональными учебными 

заведениями и работодателями инструментов развития 

образовательной экосистемы: образовательных ресурсов, 

гибких образовательных траекторий, нелинейного 

расписания с индивидуальным таймингом и т. д. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональ

ных 

компетенций 

управленческой 

команды по 

установлению 

внешних 

деловых связей. 

 Повышение уровня профессиональных компетенций 

управленческой команды по установлению внешних 

деловых связей, взаимодействия с образовательными 

организациями, организациями высшего и среднего 

профессионального образования, предприятиями для 

использования ресурсов профессионально-

производственной среды, проведения совместных 

профориентационных мероприятий. 

72 Наличие профильных 

предпрофессиональны

х классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские 

и др.) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

С
о

п
р

о
в
о
ж

д
ен

и
е 

в
ы

б
о

р
а 

п
р

о
ф

е
сс

и
и
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73 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в 

том числе 

мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

 

 

74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

 

 

75 Участие обучающихся 

в моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Нет 0 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Отсутствует 

план участия 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональ

ных пробах 

(онлайн) и 

тестированиях. 

 Внесение в план профориентационной работы участия 

обучающихся в моделирующих профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях. 

Не 

обеспечивается 

участие 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональ

ных пробах 

(онлайн) и 

тестированиях. 

 Организация прохождения профориентационных тестов, 

"примерки" актуальных профессий онлайн в демо-кабинете, 

изучение профессии будущего в каталоге проекта «Билет в 

будущее». 
 Обеспечение посещения мероприятий и организация 

общения с профессионалами, прохождения двойных тестов 

с родителями. 

Отсутствует 

сетевое 

взаимодействие

, не определены 

сетевые 

партнеры. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Заключение соглашений с социальными партнерами, 

влияющими на самоопределение обучающихся. 
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Недостаточный 

уровень 

компетенций 

педагогов для 

проведения 

профессиональ

ных проб и 

тестирований.  

 Обеспечение обучения педагогов для данного вида 

деятельности (ПК, горизонтальное обучение, 

наставничество, присвоение опыта успешных педагогов). 

76 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

С
о

п
р

о
в
о
ж

д
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и
е 

в
ы

б
о

р
а 

п
р

о
ф

е
сс

и
и

 

 

 

77 Посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 

площадках 

Нет 0 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Не 

обеспечивается 

посещение 

обучающимися 

профессиональ

ных проб на 

региональных 

площадках.  

 Проведение мероприятий профессионально-

ориентировочного знакомства: система пробных 

ознакомительных занятий в Кванториумах, IT – кубах, 

Точках роста, Организаций высшего с среднего 

профессионального образования. 
 Обеспечение участия обучающихся в профессиональных 

пробах на региональных площадках в виртуальном 

формате. 
 Поиск спонсоров, участие в грантах для возможности 

организации выезда в региональные площадки региона на 

профессиональные пробы. 
Отсутствует 

план 

посещения 

обучающимися 

профессиональ

ных проб на 

региональных 

площадках. 

 Включение профессиональных проб в учебно-

воспитательную деятельность как обязательное 

направление профориентационной работы и обеспечение их 

максимальную приближенность к реальному производству. 
 Включение в план профориентационной работы участия 

в профессиональных пробах на региональных площадках 

региона. 

Недостаточный 

уровень 

компетенций 

педагогов для 

проведения 

профессиональ

ных проб.  

 Обеспечение обучения педагогов для данного вида 

деятельности (ПК, горизонтальное обучение, 

наставничество, присвоение опыта успешных педагогов). 
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78 Посещение 

обучающимися 

занятий по 

программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, секций 

и др., направленных 

на профориентацию 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

С
о

п
р

о
в
о
ж

д
ен

и
е 

в
ы

б
о

р
а 

п
р

о
ф

е
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и
и

 

 

 

79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

образовательно

й программы. 

 Организация профессионального обучения 

старшеклассников по профессиям рабочих и служащих с 

использованием собственной МТБ или МТБ предприятия 

реального сектора экономики с целью получения первой 

профессии одновременно с общим образованием. 
 Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 В рамках реализации программы по воспитанию 

организация встреч обучающихся с представителями 

рабочих профессий и служащих; посещение обучающимися 

и родителями дней открытых дверей образовательных 

организаций высшего, среднего профессионального 

образования. 
Недостаточный 

уровень 

управленческих 

компетенций по 

организации 

профессиональ

ного обучения 

обучающихся в 

общеобразовате

льной 

организации. 

 Обеспечение повышение уровня управленческих 

компетенций по выполнению трудовой функции управление 

образовательной организацией в части организации 

профессионального обучения обучающихся в 

общеобразовательной организации. 

 Отсутствие 

программ 

профессиональ

 Обеспечение условий для получения лицензии на 

образовательную деятельность по основным программам 

профессионального обучения. 
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ной подготовки 

по профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 

 Организация мониторинга востребованных профессий в 

регионе, районе, городе, селе; кадровых потребностей 

современного рынка труда. 
 Организация мониторинга потребностей обучающихся в 

профессиональном обучении. 
 Анализ условий (инфраструктура), необходимых для 

реализации программ. 
 Организация разработки/корректировки программ 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих с целью дальнейшей реализации их 

в школе. 
 Обеспечение подбора и подготовки педагогических 

кадров к реализации данных программ. 
 Организация административного контроля за 

реализацией программ. 
 Повышение мотивации обучающихся к 

профессиональному обучению по программам 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 
80 Проведение 

родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том 

числе о кадровых 

потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

С
о

п
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о
в
о
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и
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81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

 

 

82 Участие обучающихся 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том 

числе для 

обучающихся с 

Нет 0 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Не 

обеспечивается 

подготовка к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональ

 Создание в ОО системы подготовки к чемпионатам по 

профессиональному мастерству, включающую: назначение 

ответственного за работу; рассмотрение вопросов по 

подготовке к чемпионатам по профмастерству на 

заседаниях педагогического и методического советов; 

наличие в ОО системы поощрений педагогов, работающих 
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инвалидностью, с 

ОВЗ, включая 

фестиваль Знакомство 

с профессией в рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

ному 

мастерству. 
в данном направлении. 
 Обеспечение условий для подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по профессиональному мастерству: 

материально-техническое обновление образовательной 

среды, приспособление помещений, использование 

возможностей трансформирования, зонирования школьного 

пространства, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования; кадровое обеспечение 

(организация обучения педагогических работников, 

привлечение квалифицированных специалистов из других 

организаций, предприятий); поиск финансовых средств 

(участие в грантах, конкурсах, обращение к спонсорам) для 

организации поездок из отдаленных сел к месту проведения 

чемпионатов по профессиональному мастерству. 
 Повышение мотивации обучающихся к участию в 

чемпионатах по профессиональному мастерству. 
Не 

обеспечивается 

информировани

е обучающихся 

общеобразовате

льных 

организаций о 

целях и задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональ

ному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого взаимодействия 

общеобразовательных организаций с образовательными 

организациями среднего профессионального образования. 
 Обеспечение на региональном уровне участия 

обучающихся общеобразовательных организаций в 

профориентационных мероприятиях, проводимых в рамках 

регионального и отборочного (межрегионального) этапов 

Чемпионата по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» и Чемпионата высоких технологий 

Всероссийского чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству. 
 Обеспечение на региональном уровне увеличения охвата 

обучающихся общеобразовательных организаций субъектов 

Российской Федерации принявшие участие в открытых 

онлайн-уроках проекта «Шоу профессий», реализуемых с 

учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория», 

направленных на раннюю профориентацию», проводимых в 

рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» 

национального проекта «Образование». 
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83 Использование 

единых подходов к 

штатному расписанию 

(количество 

административного 

персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

У
сл

о
в
и

я
 

п
ед

аг
о

ги
ч

е
с
ко

го
 

тр
уд

а 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о 

системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

У
сл

о
в
и

я
 п

ед
аг

о
ги

ч
е
ск

о
го
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р
уд

а   

85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

М
ет

о
д

и
ч

е
ск

о
е 

со
п

р
о

в
о
ж

д
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и
е 
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о
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о
в
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86 Наличие 

методических 

объединений / кафедр 

/ методических 

советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 
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87 Наличие 

методических 

объединений / кафедр 

/ методических 

советов классных 

руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

 

 

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 20% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональных 

компетенций 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

М
ет

о
д

и
ч

е
ск

о
е 

со
п

р
о

в
о
ж

д
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и
е 

п
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е
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и
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р
о

в
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а 

н
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в
н

и
ч

е
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в
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Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональ

ных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностик

ой). 

 Проведение разъяснительной работы с педагогическими 

кадрами по порядку формам диагностики 

профессиональных дефицитов педагогических работников 

образовательных организаций с возможностью получения 

индивидуального плана в соответствии с распоряжением 

Минпросвещения России от 27.08.2021 № Р-201. 
 Разработка системы административных мер по 

организации проведения диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление профессиональных дефицитов 

педагогических работников и последующие действия по их 

ликвидации, предупреждению. 
 Повышение мотивации педагогических работников к 

прохождению диагностики профессиональных 

компетенций. 
 Разработка способов стимулирования и поощрения 

педагогических работников, направленных на 

профилактику профессионального выгорания, повышение 

мотивации педагогических работников к прохождению 

диагностики профессиональных компетенций. 
 Разработка плана мероприятий по выявлению 

профессиональных затруднений и потребностей педагогов. 
 Разработка программы наставничества, в том числе 

реверсивного, организация «горизонтального» обучения 

педагогических работников. 
 Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение мероприятий по 

популяризации диагностикаи, разъяснении ее роли в 

снижении уровня профессиональных дефицитов, ее 

влияния на дальнейшее профессиональное развитие. 



67 
 

     

 

  Обеспечение самодиагностики профессиональных 

дефицитов на основании рефлексии профессиональной 

деятельности, на основе разработанного инструментария 

(анкета/чек-лист). 
 Обеспечение проведения диагностики 

профессиональных дефицитов на основании результатов 

профессиональной деятельности (экспертный анализ 

результатов в области обучения, воспитания, развития 

обучающихся). 
 Обеспечение проведения диагностики 

профессиональных дефицитов на основании экспертной 

оценки практической деятельности (участие в открытом 

мероприятии, его анализ и подготовка заключения о 

выявленных профессиональных дефицитах). 

89 Доля учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 3% до 4% 

учителей 
1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

М
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и
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Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональ

ных дефицитов 

разработаны 

ИОМ. 

 Организация адресного методического сопровождения 

педагогических работников, нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодоления профессиональных 

затруднений и дефицитов. 
 Выстраивание взаимодействия с различными 

структурами на региональном и (или) федеральном 

уровнях, обеспечивающими персональное сопровождение 

педагогических работников. 
 Выстраивание взаимодействия региональных 

методистов с руководителем образовательной организации 

и его заместителями, руководителями предметных 

методических объединений и педагогическими 

работниками, для которых необходима разработка ИОМ. 
 Разработка плана мероприятий по сопровождению 

педагогов, у которых выявлены профессиональные 

дефициты. 
 Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических работников. 
 Обеспечение участия представителей управленческой 

команды в в формировании ИОМ педагога. 
 Обеспечение мотивирующего административного 

контроля разработки и реализации ИОМа. 
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  Проведение разъяснительных мероприятий по 

формированию у педагога понимания своих 

образовательно-профессиональных дефицитов и 

потребностей. 
 Проведение анализа результатов диагностик 

профессиональных дефицитов педагогических работников 

общеобразовательной организации (направления 

диагностики профессиональных дефицитов педагогических 

работников обусловлены нормативно закрепленным 

перечнем профессиональных компетенций: предметных, 

методических, психолого-педагогических, 

коммуникативных компетенций, которые связаны с 

трудовыми функциями профессионального стандарта 

"Педагог"). 
 Проведение мероприятий по повышению внутренней 

мотивации педагога при разработке и реализации ИОМ. 
 Организация мониторинга удовлетворенности педагогов 

профессиональной деятельностью и методичсеким 

сопровождением. 
 Рзработка ИОМ непрерывного развития 

профессионального мастерства педагогических работников 

для повышения эффективности их профессиональной 

деятельности. 
 Осуществление административного контроля за 

организацией деятельности по выявлению дефицитов, 

сопровождению, разработки и реализации ИОМ. 
 Разработка способов стимулирования и поощрения 

педагогических работников, направленных на повышение 

мотивации педагогических работников к прохождению 

диагностики профессиональных компетенций. 
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90 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников   

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Р
аз

в
и

ти
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ы
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и
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Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительны

х 

профессиональ

ных программ 

педагогическог

о образования 

(за три 

последних 

года). 

 Проведение мониторинга обучения педагогических 

работников общеобразовательной организации по 

программам повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования за три последних 

года. 
 Проведение анализа имеющихся программ 

дополнительного профессионального образования 

региональных институтов развития образования/институтов 

повышения квалификации, программ, размещенных в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 
 Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение информационно-

разъяснительной работы с педагогами. 
 Обеспечение информирования о новых тенденциях 

развития образования, задачах и требованиях к 

профессиональной компетентности педагогических 

работников. 
 Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических работников. 
 Разработка плана мероприятий по выявлению 

потребности и организации курсовой подготовки педагогов. 
 Формирование перспективного плана повышение 

квалификации педагогических работников по программам 

повышения квалификации, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация обучения педагогических работников по 

программам повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 
 Организация административного контроля за 

организацией обучения педагогических работников по 

программам повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 
 Включение в индивидуальные образовательные 

маршруты педагогов плана обучения по программам 

повышения квалификации, размещенным в Федеральном 

реестре. 
  
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  Модернизация модели методической службы на 

принципах дифференцированного мотивирования и 

распределенного лидерства. 
 Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, повышение мотивации и 

внутренней активности педагога. 
91 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50%  

педагогических 

работников 
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Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительны

х 

профессиональ

ных программ 

педагогическог

о образования 

(за три 

последних 

года). 

 Проведение мониторинга обучения педагогических 

работников общеобразовательной организации по 

программам повышения квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования за три последних года. 
 Проведение анализа имеющихся программ 

дополнительного профессионального образования по 

инструментам ЦОС региональных институтов развития 

образования/институтов повышения квалификации, 

программ, размещенных в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение информационно-

разъяснительной работы с педагогами о необходимости 

обучения по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС. 
 Обеспечение информирования о новых тенденциях 

развития образования, задачах и требованиях к 

профессиональной компетентности педагогических 

работников по вопросам использования инструментов ЦОС 

в образовательной деятельности. 
 Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических работников в части 

использования инструментов ЦОС в образовательной 

деятельности. 
 Разработка плана мероприятий по выявлению 

потребности и организации курсовой подготовки педагогов 

по инструментам ЦОС. 
  
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  Формирование перспективного плана повышение 

квалификации педагогических работников по программам 

повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования. 
 Организация обучения педагогических работников по 

программам повышения квалификациипо инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация административного контроля за 

организацией обучения педагогических работников по 

программам повышения квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Включение в индивидуальные образовательные 

маршруты педагогов плана обучения по программам 

повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре. 
 Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, повышение мотивации к изучению 

и использованию инструментов ЦОС. 
92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 
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Школьная 

команда» 
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Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере 

воспитания (за 

три последних 

года). 

 Проведение мониторинга обучения педагогических 

работников общеобразовательной организации по 

программам повышения квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования 

за три последних года. 
 Проведение анализа имеющихся программ 

дополнительного профессионального образования в сфере 

воспитания региональных институтов развития 

образования/институтов повышения квалификации, 

программ, размещенных в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 
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  Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение информационно-

разъяснительной работы с педагогами о значении 

воспитания. 
 Обеспечение информирования о новых тенденциях 

развития образования, задачах и требованиях к 

профессиональной компетентности педагогических 

работников в сфере воспитания. 
 Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических работников в сфере 

воспитания. 
 Разработка плана мероприятий по выявлению 

потребности и организации курсовой подготовки педагогов 

в сфере воспитания. 
 Формирование перспективного плана повышение 

квалификации педагогических работников в рамках по 

программам повышения квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования. 
 Организация обучения педагогических работников по 

программам повышения квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования. 
 Организация административного контроля за 

организацией обучения педагогических работников по 

программам повышения квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования. 
 Включение в индивидуальные образовательные 

маршруты педагогов плана обучения по программам 

повышения квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре. 
 Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, повышение мотивации к обучению 

по дополнительным профессиональным программам в 

сфере воспитания. 
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93 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

управленческой 

команды 
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Не 

обеспечивается 

повышение 

квалификации 

членов 

управленческой 

команды.   

 Обеспечение прохождения диагностики управленческих 

компетенций в области управления процессами, ресурсами, 

кадрами, результатами, информацией всеми членами 

управленческой команды (в случае недоступности 

стандартизированных оценочных процедур пройти 

самодиагностику профессиональных дефицитов на 

основании рефлексии профессиональной деятельности 

и/или диагностику профессиональных дефицитов на 

основании экспертной оценки практической (предметно-

методической/управленческой) деятельности с 

привлечением специалистов других школ). 
 Проведение анализа имеющихся программ 

дополнительного профессионального образования 

региональных институтов развития образования/институтов 

повышения квалификации, программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 
 Обеспечение адресного подхода со стороны 

руководителя образовательной организации, проведение 

информационно-разъяснительной работы с членами 

управленческой команды. 
 Формирование перспективного плана повышение 

квалификации членов управленческой команды по 

программам повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 
 Создание условий для обучения управленческих кадров 

в регулярном обучении по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ. 
94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, 

информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 
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Отсутствие 

педагогов, 

способных 

осуществлять 

реализацию 

программ 

углубленного 

изучения 

предмета, 

профильного 

 Обепечение реализации ООП в сетевой форме. 
 Разработка положения о кадровом резерве. 
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общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета 

Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

обучения.  
Не созданы 

условия для 

обучения 

учителей по 

дополнительны

м 

профессиональ

ным 

программам, 

направленным 

на 

формирование 

у обучающихся 

навыков, 

обеспечивающи

х 

технологически

й суверенитет 

страны 

(математика, 

физика, 

информатика, 

химия, 

биология) (за 

три последних 

года) 

 Проведение мониторинга обучения учителей по 

дополнительным профессиональным программам, 

направленным на формирование у обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический суверенитет страны 

(математика, физика, информатика, химия, биология) (за 

три последних года). 
 Проведение анализа имеющихся программ 

дополнительного профессионального образования 

региональных институтов развития образования/институтов 

повышения квалификации, программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 
 Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение информационно-

разъяснительной работы с учителями математики, физики, 

информатики, химии, биологии) . 
 Обеспечение информирования о новых тенденциях 

развития образования, задачах и требованиях к 

профессиональной компетентности учителей математики, 

физики, информатики, химии, биологии. 
 Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной 

деятельности учителей математики, физики, информатики, 

химии, биологии, осуществляющих реализацию программ 

углубленного/профильного обучения. 
 Разработка плана мероприятий по выявлению 

потребности и организации курсовой подготовки учителей 

математики, физики, информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию программ 

углубленного/профильного обучения. 
 Формирование перспективного плана повышения 

квалификации учителей математики, физики, информатики, 

химии, биологии, осуществляющих реализацию 

углубленного/профильного обучения, по программам 

повышения квалификации, размещенным в Федеральном 

реестре. 
 Организация обучения учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном реестре. 
 Организация административного контроля обучения 
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учителей математики, физики, информатики, химии, 

биологии по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования. 
 Включение в индивидуальные образовательные 

маршруты учителей математики, физики, информатики, 

химии, биологии, осуществляющих реализацию 

углубленного/профильного обучения, плана обучения по 

программам повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание педагогической нагрузки на учителей 

математики, физики, информатики, химии, биологии, 

устранение перегрузки, повышение мотивации и 

внутренней активности педагога. 
 Создание условий (финансовых, организационно-

педагогических, информационных) для обучения учителей 

математики, физики, информатики, химии, биологии по 

дополнительным профессиональным программам, 

направленныхмна формирование у обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический суверенитет страны. 
 Обеспечение административного контроля за 

организацией обучения и созданием условий для обучения 

учителей математики, физики, информатики, химии, 

биологиипо дополнительным профессиональным 

программам, направленных на формирование у 

обучающихся навыков, обеспечивающих технологический 

суверенитет страны. 
95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

муниципальном 

уровне  
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Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональ

ных конкурсах 

на 

всероссийском 

уровне.  

 Проведение мониторинга участия педагогов в 

конкурсном движении (за три последних года). 
 Создание системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, занимающих активную 

позицию в конкурсном движении, принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 
 Разработка локального акта о системе материального и 

нематериального стимулирования участников 

профессиональных конкурсов, синхронизация его с 

положением об оплате труда и коллективным договором. 
 Повышение мотивации педагога в необходимости 

участия в конкурсном движении. 



76 
 

     

 

  Создание системы стимулирования инициативы и 

активизации творчества педагогических работников. 
 Разработка для педагогов календаря активностей (очные 

и дистанционные конкурсы профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары и конференции и т.д.). 
 Организация адресного методического сопровождения в 

профессиональном развитии педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 лет в первые три года работы. 
 Организация взаимообучения педагогических 

работников и управленческих кадров (в том числе – в 

формате внутрикорпоративного обучения, тренингов по 

командообразованию). 
 Включение в план методической работы актуальных 

направлений (госполитика, учет дефицитов и ресурсов ОО 

и т.д.). 
 Разработка плана мероприятий по выявлению и 

распространению передового педагогического опыта. 
 Формирование банка успешных «командных» 

педагогических и управленческих практик и их 

тиражирование. 
 Обеспечение адресного методического сопровождения, в 

т.ч. и для выявления потенциальных участников 

профессиональных конкурсов. 
 Осуществление методического сопровождения 

педагогов, участвующих в конкурсах профессионального 

мастерства. 
 Формирование модели методического взаимодействия с 

другими ОО. 
 Привлечение педагогических работников к участию в 

мероприятиях в качестве эксперта, члена жюри, 

руководителя краткосрочного проекта. 
 Создание системы наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в подготовке к профессиональному 

конкурсу. 
 Обеспечение участия педагогов в публичных 

мероприятиях разных уровней: конференциях, круглых 

столах, семинарах, мастер-классах и т.д. 

  
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  Методическое сопровождение кандидата на 

победителя/призера конкурса по принципу "равный" учит 

"равного". 
 Обеспечение формирования необходимых компетенций 

у педагога для участия и победы в конкурсах. 
 Создание системы наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в подготовке к профессиональному 

конкурсу. 

96 Наличие среди 

педагогов победителей 

и призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров конкурсов 

на муниципальном 

уровне 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Р
аз

в
и

ти
е 

и
 п

о
в
ы

ш
е
н

и
е 

к
в
а
л

и
ф

и
к
а
ц

и
и

 

Не 

осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональ

ного 

мастерства. 

 Обеспечение методического сопровождения и 

подготовки педагогов к участию в конкурсах 

профессионального мастерства. 
 Методическое сопровождение кандидата на 

победителя/призера конкурса по принципу "равный" учит 

"равного". 
 Привлечение к подготовке педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства, победителей и 

призеров профессиональных конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов уникальных образовательных методик. 
 Создание системы наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в подготовке к профессиональному 

конкурсу. 
 Применение различных видов наставничества: 

виртуальное (дистанционное), в группе, краткосрочное или 

целеполагающее, реверсивное, ситуационное, скоростное 

консультационное, традиционную форму («один на один»). 
Не 

формируется и 

не ведется банк 

успешных 

«командных» 

педагогических 

и 

управленческих 

практик и не 

осуществляется 

их 

тиражирование. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению, 

изучению, распространению эффективных педагогических 

практик. 
 Формирование банка авторов успешных «командных» 

педагогических и управленческих практик. 

Отсутствие 

необходимых 
 Привлечение педагогических работников к участию в 

мероприятиях в качестве эксперта, члена жюри, 
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компетенций у 

педагога для 

участия и 

победы в 

конкурсах 

профессиональ

ного 

мастерства.  

руководителя проекта. 
 Разработка для педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, календаря активностей 

(очные и дистанционные конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация участия педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства, в публичных 

мероприятиях разных уровней: конференциях, круглых 

столах, семинарах, мастер-классах и т.д. 
Недостаточная 

работа по 

мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональ

ного 

мастерства, к 

достижению 

высокого 

результата. 

 Создание системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, занимающих активную 

позицию в конкурсном движении, принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 
 Осуществление профилактики профессионального 

выгорания педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 
 Информационная поддержка финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, видеоролики, интервью в СМИ 

и т.п.). 

97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(крит

ический показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

О
р

га
н

и
за

ц
и

я
 п

с
и

х
о
л
о
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-

п
ед
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о

ги
ч

е
с
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о

в
о
ж

д
ен

и
я
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98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, 

принявших участие в 

социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств 

и психотропных 

веществ, в общей 

численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие 

в данном 

тестировании(критиче

ский показатель) 

90% обучающихся 

и более  
3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

О
р

га
н

и
за

ц
и

я
 п

с
и

х
о
л
о

го
-п

ед
аг

о
ги

ч
е
ск

о
го

 

со
п

р
о

в
о
ж

д
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и
я

 

  

99 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

О
р

га
н

и
за

ц
и

я
 

п
си

х
о
л
о

го
-

п
ед

аг
о

ги
ч

е
с
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го
 

со
п

р
о

в
о
ж

д
ен

и
я

   

100 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

О
р

га
н

и
за

ц
и

я
 

п
си

х
о
л
о

го
-

п
ед

аг
о

ги
ч

е
с
ко

го
 

со
п

р
о

в
о
ж

д
ен

и
я

   



80 
 

101 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

О
р

га
н

и
за

ц
и

я
 п

с
и

х
о
л
о

го
-п

ед
аг

о
ги

ч
е
ск

о
го

 

со
п

р
о

в
о
ж

д
ен

и
я

 

  

102 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

О
р

га
н

и
за

ц
и

я
 п

с
и

х
о
л
о
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-п
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о
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103 Наличие в 

организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета педагога-

психолога с 

автоматизированны

м рабочим местом 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

О
р

га
н

и
за

ц
и

я
 

п
си

х
о
л
о

го
-

п
ед

аг
о

ги
ч

е
с
ко

г

о
 

со
п

р
о

в
о
ж

д
ен

и
я

   

104 Оказание психолого-

педагогической 

помощи целевым 

группам обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Ф
о

р
м

и
р

о
в
ан

и
е 

п
си

х
о
л
о

ги
ч

е
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и
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л
аг

о
п

р
и

я
тн

о
го

 ш
ко

л
ь
н

о
го

 к
л
и

м
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Несвоевременн

ое и 

бессистемное 

оказание 

адресной 

помощи 

субъектам 

образовательно

й деятельности.  

 Разработка и утверждение ЛА "Положение о порядке 

организации предоставления психолого-педагогической, 

медицинской и социальной помощи обучающимся". 

Обеспечение реализации требований локального акта. 
 Организация прохождения КПК с целью 

совершенствования профессиональных компетенций по 

данному направлению профдеятельности. 

Психолого-

педагогическая 

помощь 

целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающи

м трудности в 

обучении; 

находящимся в 

трудной 

жизненной 

ситуации; 

детям-сиротам 

и детям, 

оставшимся без 

попечения 

родителей; 

обучающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидностью

; одаренным 

детям) не 

 Организация административной деятельности по 

созданию условий для оказания психолого-педагогической 

помощи целевым группам обучающихся (испытывающим 

трудности в обучении; находящимся в трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным детям). 
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оказывается.  
Отсутствие в 

общеобразовате

льной 

организации 

педагога-

психолога. 

 Организация переподготовки педагогических 

работников по специальности «педагог-психолог». 
 Привлечение специалистов в качестве совместителей из 

других общеобразовательных организаций к выполнению 

функций педагога-психолога, проведению обучающих 

семинаров по развитию системы школьной медиации, 

профилактике и управлению конфликтами в 

образовательной среде, созданию (развитию) системы 

профилактической работы с учащимися, находящимися в 

социально-опасном положении; поддержка обучающихся, 

состоящих на внутришкольном учете, на учете в КДН, 

ПДН, «группах риска» и др. 
 Решение кадрового вопроса путем привлечения 

педагога-психолога в рамках сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем принятия штатного 

педагога-психолога. 
 Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с ресурсными 

центрами (психологические центры, центры социальной 

помощи семьям и детям, психолого-медико-социального 

сопровождения, образовательные учреждения, 

реализующие АООП). 
Отсутствие в 

штате 

общеобразовате

льной 

организации 

учителя-

логопеда. 

 Организация переподготовки педагогического работника 

на специальность «учитель-логопед». 
 Привлечение в качестве совместителей специалистов из 

других общеобразовательных организаций к выполнению 

функций учителя-логопеда, проведению обучающих 

семинаров по развитию системы работы по оказанию 

помощи целевым группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса путем привлечения учителя-

логопеда в рамках сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем принятия штатного 

специалиста (учителя-логопеда). 
 Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими учреждениями. 
Отсутствие в 

штате 
 Организация переподготовки педагогического работника 

на специальность «учитель-дефектолог». 



83 
 

общеобразовате

льной 

организации 

учителя-

дефектолога. 

 Привлечение в качестве совместителей специалистов из 

других общеобразовательных организаций к выполнению 

функций учителя-дефектолога, проведению обучающих 

семинаров по развитию системы работы по оказанию 

помощи целевым группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем принятия штатного 

специалиста (учителя-дефектолога). 
 Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими учреждениями. 
Отсутствие в 

штате 

общеобразовате

льной 

организации 

социального 

педагога. 

 Привлечение в качестве совместителей специалистов из 

других общеобразовательных организаций к выполнению 

функций социального педагога, проведению обучающих 

семинаров по развитию системы работы по оказанию 

помощи целевым группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса путем привлечения 

социального педагога в рамках сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем принятия штатного 

специалиста (социального педагога). 
 Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с ресурсными 

центрами (центры социальной помощи семьям и детям, 

психолого-медико-социального сопровождения). 
Не разработана 

психолого-

педагогическая 

программа. 

 Разработка психолого-педагогической программы. 

Не разработана 

программа 

адресной 

психологическо

й помощи 

(поддержки). 

 Разработка программы адресной психологической 

помощи (поддержки). 

Не обеспечена 

вариативность 

направлений 

психолого-

 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательного процесса, направленного на 

сохранение и укрепление психологического здоровья 

обучающихся. 
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педагогическог

о 

сопровождения 

участников 

образовательны

х отношений. 

 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательного процесса, направленного на 

формирование ценности здоровья и безопасного образа 

жизни. 
 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательного процесса, направленного на 

развитие своей экологической культуры дифференциации и 

индивидуализации обучения. 
 Осуществление мониторинга возможностей и 

способностей обучающихся, выявление и поддержка 

одаренных детей, детей с ограниченными возможностями 

здоровья. 
 Обеспечение психолого-педагогической поддержки 

участников олимпиадного движения. 
 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательного процесса, направленного на 

обеспечение осознанного и ответственного выбора 

дальнейшей профессиональной сферы деятельности. 
 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательного процесса, направленного на 

формирование коммуникативных навыков в 

разновозрастной среде и среде сверстников. 
 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательного процесса, направленного на 

поддержку детских объединений, ученического 

самоуправления. 
Не обеспечена 

вариативность 

форм 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

участников 

образовательно

го процесса. 

 Обеспечение осуществления психолого-педагогического 

консультирования обучающихся. 
 Обеспечение осуществления психолого-педагогического 

консультирования родителей (законных представителей) 

обучающихся. 
 Обеспечение осуществления психолого-педагогического 

консультирования педагогических работников. 
 Обеспечение осуществления коррекционной и 

развивающий работы с обучающимися в рамках психолого-

педагогического сопровождения участников 

образовательного процесса. 
 Обеспечение осуществления диагностической работы в 

рамках психолого-педагогического сопровождения 
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участников образовательного процесса. 
Не обеспечена 

диверсификаци

я уровней 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

(индивидуальн

ый, групповой, 

уровень класса, 

уровень 

организации). 

 Обеспечение диверсификации уровней психолого-

педагогического сопровождения (индивидуальный, 

групповой, уровень класса, уровень организации). 

Не обеспечено 

оказание 

психолого-

педагогической 

помощи каждой 

из целевых 

группам 

обучающихся.  

 Обеспечение осуществления психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся, испытывающих трудности в 

освоении программы, развитии и социальной адаптации. 
 Обеспечение осуществления психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся, проявляющих 

индивидуальные способности, и одаренных обучающихся. 
 Обеспечение осуществления индивидуального 

психолого-педагогического сопровождения обучающихся с 

ОВЗ. 
Не 

осуществляется 

психолого-

педагогическое 

сопровождение 

участников 

образовательны

х отношений.  

 Организация психолого-педагогического сопровождения 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся. 
 Организация психолого-педагогического сопровождения 

педагогических, учебно-вспомогательных и иных 

работников организации, обеспечивающих реализацию 

программ общего образования. 
 Организация работы по определению потребности в 

профессиональном или дополнительном профессиональном 

образовании педагогических работников, осуществляющих 

психолого-педагогическое сопровождение обучающихся. 
 Обеспечение формирования и развития психолого-

педагогической компетентности педагогических и 

административных работников. 
 Обеспечение формирования и развития психолого-

педагогической компетентности родительской 

общественности. 
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105 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся (зона 

общения, игровая 

зона, зона 

релаксации и иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Ф
о

р
м

и
р

о
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е 

п
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о
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л
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о
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ш
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л
ь
н

о
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к
л

и
м
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а

 

  

106 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Ф
о

р
м

и
р

о
в
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и
е 

п
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х
о
л
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ч

е
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л
аг

о
п

р
и

я
тн

о
го

 ш
ко

л
ь
н

о
го

 

к
л

и
м
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107 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Ф
о

р
м

и
р

о
в
ан

и
е 

п
си

х
о
л
о
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ч

е
с
к
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б
л
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о
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м
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108 Профилактика травли 

в образовательной 

среде 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Ф
о

р
м

и
р

о
в
ан

и
е 

п
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х
о
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109 Профилактика 

девиантного 

Реализуется в виде 

отдельных 

1 Ключевое 

условие 

Ф о
р

м
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о

в
а

н
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и
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Риск 

увеличения в 
 Разработка и реализация ЛА по профилактике 

различных видов девиации. 
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поведения 

обучающихся 
мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

«Школьный 

климат» 
ОО 

обучающихся с 

антисоциальны

м, 

антидисциплин

арным, 

делинквентным 

противоправны

м, а также 

аутоагрессивны

м 

(самоповрежда

ющие и 

суицидальные) 

поступкам. 
Отсутствует 

служба 

медиации в 

образовательно

й организации. 

 Обеспечение создания и функционирования службы 

медиации в образовательной организации. 

Отсутствует 

эффективное 

распределение 

сфер 

ответственност

и в вопросах 

профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение распределения сфер ответственности в 

вопросах профилактики девиантного поведения 

обучающихся. 

Не выстроено 

межведомствен

ное 

взаимодействие 

с различными 

субъектами 

профилактики 

деструктивного 

поведения 

 Обеспечение межведомственного взаимодействия с 

различными субъектами профилактики деструктивного 

поведения детей и молодежи (из сферы дополнительного 

образования, культуры и искусства, физической культуры и 

спорта, социальной защиты и защиты детства, СМИ и т. д.). 
 Обеспечение межведомственного взаимодействия с 

органами и учреждениями системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, 

правоохранительными органами (КДН, ПДН). 
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детей и 

молодежи  
 Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с ресурсными 

центрами (психологические центры, центры социальной 

помощи семьям и детям, психолого-медико-социального 

сопровождения, образовательные учреждения, 

реализующие АООП, органы здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и попечительства и др.). 
Не 

осуществляется 

социально-

педагогическая 

и психолого-

педагогическая 

деятельность, 

направленная 

на выявление 

групп риска, в 

том числе 

семейного 

неблагополучия

. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению 

обучающихся, находящихся в социально-опасном 

положении, а также не посещающих или систематически 

пропускающих по неуважительным причинам занятия в 

образовательных учреждениях. 
 Разработка плана мероприятий по выявлению 

обучающихся, склонных к девиантному поведению. 
 Разработка плана мероприятий по выявлению 

обучающихся, находящихся в трудных жизненных 

ситуациях. 
 Разработка плана мероприятий по выявление семей, 

находящихся в социально опасном положении. 

Не выстроена 

работа по 

оказанию 

помощи и 

поддержки 

обучающимся 

группы риска и 

их семьям. 

 Разработка плана мероприятий по оказанию поддержки 

обучающимся, находящихся в трудных жизненных 

ситуациях. 
 Разработка плана мероприятий по оказанию семьям, 

находящимся в социально опасном положении, помощи в 

обучении и воспитании детей. 
 Поддержка обучающихся, состоящих на 

внутришкольном учете, на учете в КДН, ПДН, «группах 

риска». 
 Создание системы комплексного сопровождения детей-

инвалидов, детей с ОВЗ и семей, воспитывающих таких 

детей. 
 Создание консультативных центров (обеспечение 

взаимодействия) для методической, психолого-

педагогической, медико-социальной, диагностической и 

консультативной помощи (включая службу ранней 

коррекционной помощи) образовательной организации и 

родителям (законным представителям). 
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Отсутствие 

профилактичес

кой и 

информационн

о-

просветительск

ой работы с 

обучающимися 

группы риска 

 Повышение психолого-педагогической компетентности 

педагогических работников, обучающихся, их родителей 

(законных представителей). 
 Внедрение и развитие системы школьной медиации и 

восстановительных технологий по урегулированию 

межличностных конфликтов и профилактики 

правонарушений. 
 Создание (развитие) системы профилактической работы 

с обучающимися девиантного поведения. 
 Проведение регулярного мониторинга занятости 

подростков «группы риска». 
 Организация диагностической работы по раннему 

выявлению подростков «группы риска», склонных к 

противоправным действиям. 
 Профилактика суицидального поведения в детской и 

подростковой среде. 
 Разработка и реализация комплекса обучающих модулей 

для родителей детей-инвалидов по вопросам здоровья, 

развития, коррекции, обучения и воспитания. 
 Разработка плана включения обучающихся с 

девиантным поведением находящихся на 

профилактическом учете, в социально-значимую 

деятельность с использованием ресурса организаций 

дополнительного образования, детских и молодежных 

социально-ориентированных объединений. 
 Разработка мер по реализации программ и методик, 

направленных на формирование законопослушного 

поведения обучающихся. 
 Создание информационно-методического обеспечения 

системы профилактики девиантного поведения 

обучающихся. 
 Создание системы информационно-аналитического 

обеспечения профилактики девиантного поведения 

(система сбора, получения и использования информации; 

информационные материалы по профилактике девиантного 

поведения; статистические сведения о выявлении 

обучающихся, не посещающих образовательную 

организацию, систематически пропускающих учебные 

занятия без уважительных причин, безнадзорных и 
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совершивших преступления и правонарушения, а также 

обучающихся, склонных к иным видам отклоняющегося 

поведения). 
 Разработка системы иформационно-просветительской 

работа с обучающимися по вопросам девиантного 

поведения. 
 Обеспечение разработки и реализации системы 

индивидуальной профилактической работы с 

обучающимися. 
 Проведение социально-педагогической диагностики 

(осуществляется специалистами образовательного 

учреждения, в котором происходит сбор информации о 

влиянии на личность и социум социально-психологических, 

педагогических, экологических и социологических 

факторов в целях повышения эффективности 

педагогических факторов). 
 Планирование работы, направленная на профилактику 

формирования у обучающихся девиантных форм поведения, 

агрессии и повышенной тревожности. 
 Планирование мероприятий по проведению социально-

профилактической работы. 
 Обеспечение создания в образовательной организации 

поддерживающе-компенсаторной среды. 
Кадровый 

дефицит 

(отсутствие в 

организации 

психолога 

и/или 

социального 

педагога). 

 Организация переподготовки педагогических 

работников по требующимся специальностям. 
 Привлечение в качестве совместителей специалистов из 

других общеобразовательных организаций. 
 Решение кадрового вопроса путем привлечения 

необходимых специалистов в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем принятия штатных 

специалистов. 
 Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с ресурсными 

центрами и др. 
Не выстроена 

системная 

работа по 

преодолению 

 Обеспечение формирования и развития психолого-

педагогической компетентности работников организации. 
 Обеспечение системной работы по выявлению и 

преодолению дефицита компетенций у педагогов-
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дефицита 

компетенций у 

педагогических 

и иных 

работников 

образовательно

й организации 

по вопросам 

профилактики 

девиантного 

поведения. 

психологов в решении профессиональных задач. 
 Обеспечение системной работы по выявлению и 

преодолению дефицита компетенций у социального 

педагога в решении профессиональных задач. 
 Повышение уровня профессиональной компетентности 

педагогических и иных работников в области профилактики 

девиантного поведения обучающихся. 
 Проведение мероприятий по развитию кадрового 

потенциала в вопросах профилактики девиантного 

поведения. 
 Организация обучения педагогических работников по 

вопросам профилактики девиантного поведения 

обучающихся. 
 Обеспечение формирования у педагогических и иных 

работников организации необходимых компетенций в 

области разпознавания различных видов девиантного 

поведения обучающихся. 
 Ознакомление педагогических и иных работников 

организации  с алгоритмом/порядком действий для 

различных видов отклоняющегося поведения обучающихся. 
 Обеспечение формрования у специалистов компетенций, 

обеспечивающих возможность профессионально работать в 

межведомственной и междисциплинарной команде. 
Не 

обеспечивается 

взаимодействие 

с родителями 

по вопросам 

профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение формирования и развития психолого-

педагогической компетентности родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся. 
 Выстривание системы взаимодействия с родителями по 

вопросам профилактики асоциального поведения 

обучающихся. 
 Проведение консультирования родителей в случае 

затрудненных воспитательных усилий или конфликтных 

родительско-детских взаимоотношений. 
 Не осуществляется психолого-педагогическое 

сопровождение внутрисемейной профилактики 

деструктивного поведения детей и молодежи. 
 Выстривание системы информационно-

просветительской работы с родителями. 
Отсутствует 

административ
 Выстраивание системы контроля осуществления 

профилактики девиантного поведения обучающихся. 
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ный контроль.  Обеспечение мониторинга результатов деятельности по 

профилактике девиантного поведения обучающихся. 
110 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(крити

ческий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Ц
О

С
 (

п
о
д

д
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ж
к
а 

в
с
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в
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о
с
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й
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111 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критически

й показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» Ц
О

С
 

(п
о
д

д
ер

ж
к
а 

в
с
ех

 

ак
ти

в
н

о
с
те

й
)   

112 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной 

сети Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Ц
О

С
 

(п
о
д

д
ер

ж
к
а 

в
с
ех

 

ак
ти

в
н

о
с
те

й
) 

  

113 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критически

й показатель) 

Не менее 30% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя 

школа» 

2 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 
Ц

О
С

 (
п

о
д

д
ер

ж
к
а 

в
с
ех

 

ак
ти

в
н

о
с
те

й
) 

Отсутствие 

управленческих 

компетенций в 

реализации 

государственно

й политики по 

внедрению 

ФГИС «Моя 

школа» и ЦОС. 

 Изучение методических рекомендаций, нормативных 

документов по использование ФГИС «Моя школа», в том 

числе верифицированного цифрового образовательного 

контента, при реализации основных общеобразовательных 

программ. 

Отсутствие/час

тичная 

разработка ЛА 

документов по 

использованию 

 Разработка ЛА: «Положение о применении электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий при 

реализации образовательных программ»; «дорожной карты» 

по реализации мероприятий по подключению и 

использованию ФГИС «Моя школа». 
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ФГИС «Моя 

школа». 
 Разработка модели цифровой образовательной среды 

образовательной организации на основе целевой модели, 

утвержденной приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 02.12.2019 № 649. 
 Разработка проекта по цифровой образовательной среде 

образовательной организации и включение всех педагогов и 

управленческого персонала школы к использованию 

единого доступа к образовательным сервисам цифровым 

учебным материалам. 
Отсутствует 

необходимое 

количество 

оборудованных 

рабочих мест 

педагогов, 

оснащенных 

необходимым 

оборудованием. 

 Осуществление анализа ресурсов школы: 

инфраструктура, материально-техническая база, кадры, 

методик, как основных компонентов для реализации 

образовательных программ. 

Недостаточный 

уровень 

технической 

подготовки 

ответственного 

за подключение 

к ИС.  

 Оказание методической помощи, изучение методических 

рекомендаций ФГАНУ ФИЦТО. 

Педагогические 

работники не 

обладают 

необходимыми 

компетенциями

. 

 Осуществление мониторинга цифровых компетенций 

педагогов и обучающихся, позволяющих использовать 

оборудование и программные средства, технологии 

дистанционного образовательного взаимодействия, 

пользоваться доступом к информационным каналам сети 

Интернет, ресурсам медиатек. 
 Обеспечение курсовой подготовки педагогов по 

совершенствованию и развитию цифровых компетенций. 
Педагогические 

работники не 

знакомы с 

функциональны

ми 

возможностями 

 Оказание методической помощи педагогическим 

работникам, изучение педагогическими работниками 

Методических рекомендаций для педагогических 

работников по вопросам работы на платформе ФГИС «Моя 

школа». 
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ФГИС «Моя 

школа». 
Неиспользован

ие 

возможностей 

ФГИС «Моя 

школа» в 

организации 

оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение оценки и учета результатов использования 

разнообразных методов и форм обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, в том числе проектов, 

практических, командных, исследовательских, творческих 

работ, самоанализа и самооценки, взаимооценки, 

наблюдения, испытаний (тестов), динамических 

показателей освоения навыков и знаний, в том числе 

формируемых с использованием цифровых технологий. 
Невключенност

ь в рабочие 

программы 

учебных 

предметов 

видов учебной 

деятельности с 

использование

м ресурсов 

ФГИС «Моя 

школа».  

 Обеспечение в рабочих программах учебных предметов, 

учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), 

учебных модулей возможности использования электронных 

(цифровых) образовательных ресурсов, являющихся 

учебно-методическими материалами (мультимедийные 

программы, электронные учебники и задачники, 

электронные библиотеки, виртуальные лаборатории, 

игровые программы, коллекции цифровых образовательных 

ресурсов), используемыми для обучения и воспитания 

различных групп пользователей, представленными в 

электронном (цифровом) виде и реализующими 

дидактические возможности ИКТ, содержание которых 

соответствует законодательству об образовании. 
Неприятие 

родителями и 

некоторыми 

педагогами 

электронного 

обучения из-за 

влияния на 

здоровье 

школьника 

(педагога). 

 Проведение разъяснительной работы с педагогами, с 

родителями (законными представителями). 
 Выработка системы контроля за временными нормами 

электронного обучения. 



95 
 

114 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональные 

сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Ц
О

С
 (

п
о
д

д
ер

ж
к
а 

в
с
ех

 

ак
ти

в
н

о
с
те

й
) 

  

115 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС  

3 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Ц
О

С
 (

п
о
д

д
ер

ж
к
а 

в
с
ех

 а
к
ти

в
н

о
ст

ей
) 
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116 Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Информационная 

система управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационными 

системами 

2 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Ц
О

С
 (

п
о
д

д
ер

ж
к
а 

в
с
ех

 а
к
ти

в
н

о
ст

ей
)   

117 Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих 

дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

О
р

га
н

и
за

ц
и

я
 

в
н

у
тр

и
ш

ко
л
ь
н

о

го
 п

р
о

ст
р

ан
ст

в
а

   

118 Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 

центр  

1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

О
р

га
н

и
за

ц
и

я
 

в
н

у
тр

и
ш

ко
л
ь

н
о

го
 

п
р

о
ст

р
ан

ст
в
а

   

119 Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного 

дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Ф
у

н
к
ц

и
о

н
и

р
о

в
ан

и
е 

ш
ко

л
ы

 п
о
л
н

о
го

 д
н

я
 

Модель «Школа 

полного дня» 

не реализуется. 

 Осуществление анализа ситуации, изыскание резервов, 

разработка модели «Школы полного дня». 

Отсутствие 

помещений для 

работы 

классов-групп 

или групп, 

организованны

х из 

обучающихся 

одной или 

нескольких 

параллелей. 

 Выделение под занятия разноакцентированные 

пространства (кабинет, лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный зал, компьютерный класс, игротека, 

медиатека), в том числе путем модернизации школьного 

пространства, использования возможностей 

трансформирования, зонирования школьного пространства. 

Отсутствие 

разно 

акцентированн

ых пространств 

 Создание разно акцентированных пространств, в том 

числе путем модернизации школьного пространства, 

использования возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства. 
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(кабинет, 

лаборатория, 

мастерские, 

библиотека, 

читальный зал, 

компьютерный 

класс, игротека, 

медиатека, 

помещения для 

работы 

классов-групп 

или групп, 

организованны

х из 

обучающихся 

одной или 

нескольких 

параллелей, 

пространства 

для общения и 

уединения, для 

игр, подвижных 

занятий и 

спокойной 

работы). 
Отсутствие 

спортивных 

площадок, 

актового и 

спортивного 

залов, зала 

хореографии, 

различных 

студий и т. д., 

необходимых 

для 

организаций 

дополнительног

о образования, 

досуга. 

 Создание спортивных площадок, актового и спортивного 

залов, зала хореографии, различных студий и т.д., 

необходимых для организаций дополнительного 

образования, досуга, в том числе путем модернизации 

школьного пространства, использования возможностей 

трансформирования, зонирования школьного пространства. 
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Отсутствие 

помещения для 

организации 

двухразового 

горячего 

питания. 

 Выделение помещения для организации двухразового 

горячего питания в том числе путем модернизации 

школьного пространства, использования возможностей 

трансформирования, зонирования школьного пространства. 

Дефицит 

педагогов, 

способных 

организовать и 

направить 

послеурочную 

коллективную 

деятельность 

детей и 

подростков. 

 В график повышения квалификации внести обучение 

педагогов для работы в «Школе полного дня». 
 Использование горизонтального обучения, 

наставничества. 
 Решение кадрового вопроса путем привлечения 

внешнего совместителя. 
 Решение кадрового вопроса путем привлечения 

специалиста в рамках сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем принятие штатного 

специалиста. 
Недостаток 

административ

ных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

организации 

школы полного 

дня. 

 Организация повышения квалификации управленческой 

команды в вопросах реализации модели «Школа полного 

дня» на основе интеграции урочной и внеурочной 

деятельности обучающихся, программ дополнительного 

образования детей. 
 Разработка ЛА, регламентирующих  образовательную 

деятельность, закрепляющих функциональные обязанности, 

права каждого участника образовательных отношений. 
 Осуществление мониторинговых исследований 

инфраструктурных условий для создания мотивирующего 

эффективного школьного пространства, современной 

технологичной и комфортной образовательной среды; 

кадрового обеспечения модели «Школа полного дня»; форм 

общеразвивающей деятельности, программ 

дополнительного образования, направлений внеурочной 

деятельности как элементов «внеурочно-досуговой» 

модели. 
 Привлечение/вовлечение социокультурных 

организаций/партнеров к реализации модели «Школа 

полного дня». 
Не 

осуществляется 

интеграция 

 Обеспечение интеграции урочной и внеурочной 

деятельности. 
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урочной и 

внеурочной 

деятельности. 
Не реализуются 

программы 

дополнительног

о образования 

детей. 

 Обеспечение реализации программ дополнительного 

образования детей. 

Не 

предоставляетс

я услуга по 

присмотру и 

уходу за детьми 

в группах 

продленного. 

 Обеспечение предоставления услуг по присмотру и 

уходу за детьми в группах продленного. 

Не 

выполняются 

рекомендации 

по организации 

досуговой, 

спортивной, 

иной 

деятельности 

для 

обучающихся в 

группах 

продленного 

дня.  

 Обеспечение организации досуговой, спортивной, иной 

деятельности для обучающихся в группах продленного дня. 
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Таким образом, по итогам самодиагностики МБОУ г. Иркутска СОШ № 31 продемонстрировала средний уровень 

соответствия критериям единого образовательного пространства (168 баллов из 210 возможных), заложенным в концепции 

«Школы Минпросвещения России», при этом определились «проблемные зоны» в развитии и функционировании МБОУ г. 

Иркутска СОШ № 31 - это «Знание: качество и объективность», «Здоровье», «Профориентация», «Учитель. Школьные 

команды». Данные направления являются приоритетами деятельности всего педагогического коллектива учреждения на 

период реализации Программы развития. 

 

 

 

 

  

120 Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской 

Федерации, 

предусмотренные 

уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Р
е
а
л
и
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ц

и
я
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о
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д
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ст
в
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н
о
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о
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е
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н
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 у

п
р

ав
л
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и
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121 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 
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4.2 Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию 

4.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов, влияющих на 

развитие школы 

Направление/ 

условие 

Дефициты Причина возникновение 

Внутренние факторы Внешние факторы 

Знание Не обеспечивается подготовка 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

Не в полной мере организована 

методическая помощь педагогам в 

реализации системы работы с учащимися, 

имеющими повышенный уровень учебной 

мотивации 

Отсутствие систематической работы по 

подготовке обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского 

Отсутствие сетевого 

взаимодействия с партнерами из 

вузов для обеспечения 

подготовки обучающихся 

Здоровье Недостаточное информирование 

обучающихся об участии во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду 

и обороне». Отсутствие 

соответствующих знаний о правилах и 

порядке проведения процедуры сдачи 

Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса ГТО.  

Низкий уровень просветительской работы о 

порядке участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений ГТО. 

Отсутствие программы по 

привлечению  специалистов из 

других организаций для 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Профориентация Не обеспечивается участие 

обучающихся в моделирующих 

профессиональных пробах (онлайн) и 

тестированиях. 

Низкий уровень организации прохождения 

профориентационных тестов, "примерки" 

актуальных профессий онлайн в демо-

кабинете, изучение профессии будущего в 

каталоге проекта «Билет в будущее». 

Отсутствие соглашений с 

социальными партнерами, 

влияющими на 

самоопределение обучающихся 



102 
 

Отсутствует сетевое взаимодействие, 

не определены сетевые партнеры. 
Недостаточное использование ресурсов 

партнеров по сетевому взаимодействию 
Отсутствие сетевых связей с 

партнерами, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Недостаточная работа по мотивации 

педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, к 

достижению высокого результата. 

Низкий уровень реализации системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, занимающих 

активную позицию в конкурсном движении, 

принимающих участие в профессиональных 

конкурсах. 
Недостаточный уровень организации 

профилактики профессионального 

выгорания педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства. 

Отсутствие информационной 

поддержка финалистов и 

победителей профконкурсов 

(билборды, видеоролики, 

интервью в СМИ и т.п.). 
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4.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

Результаты проблемно-ориентированного анализа: 

Магистральные 

направления/кл

ючевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала Оценка перспектив развития с учетом изменений 

внешних факторов 

Сильные стороны Слабые стороны Благоприятные возможности Риски 

Знание 

Все выпускники 9 класса 

получили аттестаты об 

основном общем образовании. 

2-е выпускников 2024 года 

получили аттестаты об 

основном общем образовании 

с отличием. 

Все педагогические 

работники своевременно 

проходят курсы повышения 

квалификации, в том числе по 

обновленным ФГОС. 

Наличие многопрофильных 

классов на уровне СОО. 

57% педагогов имеют  первую 

и высшую квалификационные  

категории,   30%. 

Резерв для аттестации на 

квалификационные категории. 

Недостаток кадровых 

возможностей   и, как 

следствие, большая нагрузка  

у учителей русского языка, 

истории. 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение, НПК, 

конкурсы. 

Снижение количества 

участников регионального 

этапа ВСОШ. 

 Возможность организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Возможность создания  

системы  по подготовке 

обучающихся к олимпиаде. 

Возможность включения  в 

план повышения 

квалификации на 2024 год 

обучение педагогических 

работников на курсах 

повышения квалификации по 

вопросам работы с высоко 

мотивированными 

учащимися. 

Снижение количества 

обучающихся, имеющих 

высокий уровень 

мотивированности для 

участия в олимпиадном 

движении. 

Дефицит кадров и большая 

нагрузка на педагогов 

приведет к 

профессиональному 

выгоранию. 
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Воспитание 

Существующие школьные 

традиции и программы 

воспитательной работы. 

Отсутствие отдельных 

кабинетов, что не дает 

возможность выделить 

достаточного размера 

помещение для Точек Роста и 

ЦОС. 

В штатном расписании 

предусмотрена должность 

педагогического работника с 

наименованием «советник 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями». 

Упорядочена работа классных 

руководителей. 

Рост социальной активности 

родителей. 

Реализация программ 

туристической и 

краеведческой 

направленности. 

Разработка концепции 

школьного пространства 

посредством привлечения 

школьного ученического 

самоуправления и родителей. 

Загруженность 

педагогических работников по 

штатному расписанию. 

Недостаточно 

сформированная материально-

техническая база для 

реализации программ 

туристической и 

краеведческой 

направленности. 

Огромное количество 

различных внешкольных 

проектов, конкурсов, которые 

не дают возможность 

реализовывать школьные 

планы (численность 

обучающихся с каждым годом 

уменьшается, тенденции к 

демографическому росту 

населения нет). 



105 
 

Здоровье 

Имеется программа 

здоровьесбережения. 

Наличие в школе 

медицинского кабинета и 

медицинского работника. 

Наличие в школе спортивных 

секций (спортивное 

направление дополнительного 

образования СП ДК 

«Чароит»). 

Проведение внутришкольных 

спортивных соревнований. 

Регулярное участие учащихся 

школы в спортивных 

соревнованиях на городском и 

региональном уровнях. 

Обновлённая после 

капитального ремонта 

материально-техническая 

база. 

Отсутствие обучающихся, 

имеющих знаки отличия 

ВФСК «ГТО». 

Обновление единой 

программы 

здоровьесбережения. 

Систематизация подготовки к 

участию обучающихся в 

ВФСК «ГТО». 

Обновление материально-

технической базы 

Ограниченное 

финансирование обновления 

материально-технической 

базы. 

Недостаточная мотивация 

обучающихся к участию в 

ВФСК «ГТО». 
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Творчество 

Активное участие 

обучающихся в школьных, 

муниципальных творческих 

мероприятиях, конкурсах. 

Большое количество 

победителей и призеров 

муниципальных, 

региональных, всероссийских 

творческих конкурсов. 

Не выстроена система 

выявления и развития 

интеллекта и творческих 

способностей и талантов к 

научной, инженерно-

технической, 

изобретательской и 

творческой деятельности. 

Организация взаимодействия 

в том числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусства, кванториумами, 

центрами «IT-кубы», 

«Точками роста». 

Сотрудничество с Домами 

творчества. 

Создание выстроенной 

(рабочей) системы выявления 

и развития одаренности. 

Расширение вариативности 

программ дополнительного 

образования. 

Недостаточное материально-

техническое оснащение. 

Уменьшение численности 

обучающихся в школе. 

Профориентац

ия 

Участие обучающихся в 

мероприятиям 

профориентационной 

направленности, 

региональных площадках, 

экскурсиях. 

Не достаточное участие 

педагогических работников и 

обучающихся реализации 

программы по 

профориентации «Билет в 

будущее». 

Возможность использования 

потенциала родителей, 

предприятий города в рамках 

профориентационной работы. 

Возможность осуществления 

работы по профессиональной 

ориентации обучающихся в 

рамках сетевого 

взаимодействия с 

организациями СПО и ВО. 

Реализация дополнительной 

программы 

профориентационной 

направленности. 

Уменьшение численности 

обучающихся в школе. 
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Учитель. 

Школьная 

команда 

Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию; 

-предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования. 

Система наставничества. 

Наличие методических 

объединений. 

Наличие опытных 

педагогических сотрудников с 

педагогическим стажем 

свыше 25 лет. 

Школьные традиции. 

Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов на муниципальном 

уровне. 

Наличие в штатном 

расписание педагога-

психолога, логопеда, 

дефектолога. 

Чрезмерная нагрузка у 

педагогических работников и 

как следствие нежелание и 

отсутствие времени для 

участия в конкурсах 

профессионального 

мастерства регионального и 

всероссийского уровней. 

Риск профессионального 

выгорания. 

Наличие у молодых педагогов 

предметных и методических 

затруднений. 

Слабая сформированность 

«внутренней» мотивации 

педагогов к 

профессиональному 

саморазвитию, освоению 

инновационных способов и 

методов обучения и 

воспитания обучающихся. 

Отсутствие учителей 

математики, физики, химии, 

биологии, прошедших 

обучение по программам, 

направленным на 

формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны. 

Увеличение доли 

педагогических работников, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации. 

Увеличение числа 

педагогических работников, в 

отношении которых 

реализуется адресное 

методическое сопровождение. 

Увеличение числа 

педагогических работников, 

принимающих участие в 

конкурсном движении. 

Использование опыта 

педагогических сотрудников с 

педагогическим стажем 

свыше 25 лет для повышения 

качества образовательного 

процесса. 

Перегрузка педагогических 

кадров. 

Эмоциональное выгорание. 

Слабая заменяемость кадров 

молодыми специалистами. 

Нехватка кадровых и 

финансовых ресурсов 
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Школьный 

климат 

Активность родительской 

общественности в жизни 

школы. 

Наличие локальных 

нормативных актов по 

организации психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений. 

Наличие антибуллинговой 

программы. 

Наличие логопедов, 

психологов, социальных 

педагогов и дефектолога. 

Недостаточно материалов для 

обустройства специальных 

тематических зон в рекреации 

школы 

Выстраивание 

межведомственного 

взаимодействия с различными 

субъектами профилактики 

деструктивного поведения 

детей и молодежи. 

Разработана психолого-

педагогическая программа. 

Обустройство специальных 

тематических зон для 

формирования 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства. 

Рост числа обучающихся с 

ОВЗ. 

Отсутствие в штате 

педагогических работников, 

готовых взять 

дополнительную нагрузку. 

Образовательн

ая среда 

Наличие подключения к сети 

интернет. 

100% активных педагогов. 

Отсутствие 

разноакцентированных 

пространств (игротека, 

медиатека, помещения для 

работы классов-групп или 

групп, организованных из 

обучающихся одной или 

нескольких параллелей, 

пространства для общения и 

уединения, для игр, 

подвижных занятий и 

спокойной работы). 

Реализация модели «Школа 

полного дня». 

Оснащение школы IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС. 

Недостаточное 

финансирование. 

Отсутствие внутренних 

педагогических резервов. 
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5. Механизм реализации Программы развития 

5.1. Основные направления развития школы 

Планируемые результаты Возможные действия 

«Знание» 

Созданы условия для результативной работы в системе 

магистральных направлений единого образовательного пространства 

с целью предоставления равных возможностей для получения 

качественного образования, а также его непрерывного 

совершенствования. 

 

Эффективно функционирует внутришкольная система оценки 

качества образования. 

 

Обеспечен высокий уровнь реализации требований федеральных 

государственных образовательных стандартов, подтверждающихся 

результатами независимой оценки качества образования. 

Совершенствование пакета нормативных документов. 

 

Мониторинг удовлетворенности родителей (законных 

представителей) качеством реализации программ начального, 

основного, среднего общего образования. 

 

Совершенствование программы методического сопровождения 

процесса повышения качества образования. 

 

Мониторинг проведения диагностических работ по функциональной 

грамотности обучающихся. 

«Здоровье»  

Созданы условия для повышения физической активности и 

формирования здорового образа жизни учащихся. 

 

Снижен уровень заболеваемости учащихся. 

 

У учащихся сформирована потребность к ведению здорового образа 

жизни. 

 

Сформированы основы валеологической культуры педагогов, 

обучающихся и их родителей. 

Реализация Единой программы воспитания. 

 

Организация прохождения педагогами курсов повышения 

квалификации по здоровьесберегающим технологиям. 

 

Привлечение родителей (законных представителей) при проведении 

мероприятий, общешкольных родительских собраний, спортивных 

соревнований. 

«Профориентация»  

У учащихся максимально развиты компоненты готовности к 

профессиональному самоопределению (в том числе повышение 

Проведение онлайн-диагностики на платформе bvbinfo.ru. 
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осознанности и самостоятельности в планировании личных 

профессиональных перспектив), построение индивидуальной 

образовательно-профессиональной траектории. 

 

Получена современная и актуальная информация о рынке образования 

и рынке труда (муниципального и регионального уровней), включая 

информацию о наиболее перспективных и востребованных в 

ближайшем будущем профессий. 

 

Мотивированные учащиеся привлечены к производственным 

задачам.У учащихся повышен интерес к организации предприятия. 

Заключение договоров с социальными партнерами. 

 

Участие школьников в профессиональных пробах через сетевое 

взаимодействие. 

 

Экскурсии профориентацтонного цикла на предприятия, СУЗ, ВУЗы. 

 

«Детский оздоровительный лагерь дневного пребывания» при школе. 

«Учитель. Школьная команда»  

Созданы условия, обеспечивающих личностный рост педагогов. 

 

Повышен уровень профессионального мастерства работающих 

педагогов. 

 

Созданы условия для результативной работы педагогов в 

инновационном режиме и в условиях Федеральных образовательных 

стандартов. 

 

Полностью раскрыт кадровый потенциал школьной команды как 

носителя духовных и нравственных ценностей, обеспечивающего 

повышение качества образования и формирование выпускника 

школы в соответствии с определенной моделью. 

 

Создана система стимулирования деятельности результативно 

работающих педагогов школы через систему управления 

педагогическим персоналом как ресурсом развития школы. 

 

Созданы правовые и организационные условия для закрепления 

педагогических кадров в школе. 

Диагностика педагогических работников на выявление 

профессиональных дефицитов. 

 

Разработка индивидуальных образовательных маршрутов по 

результатам диагностики. 

 

Участие педагогических работников в конкурсах на муниципальном, 

региональном и всероссийском уровнях. 

 

Организация методического сопровождения педагогического состава. 

 

Формирование и исполнение плана повышения профессиональной 

компетенции 

педагогических работников. 

 

Дополнительное профессиональное образование учителей биологии, 

информатики, математики, физики, химии по программам, 

направленным на формирование у обучающихся 

общеобразовательных организаций навыков, необходимых для 

обеспечения технологического суверенитета Российской Федерации 
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5.1.2. Управленческие решения, направленные на устранение ПРИЧИН возникновения дефицитов: 
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1 Знание «Соврем

енная 

школа- 

совреме

нный 

учитель

» 

Обеспечить 

доступность 

качественного 

образования и равных 

возможностей для 

всех обучающихся. 

 

Совершенствовать 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования. 

 

Обеспечить 

непрерывную систему 

методического 

сопровождения 

процесса повышения 

качества образования. 

 

Совершенствовать 

условия для работы с 

высокомотивированны

ми учащимися 

 

Создание условий для 

результативной работы 

в системе 

магистральных 

направлений единого 

образовательного 

пространства с целью 

предоставления равных 

возможностей для 

получения 

качественного 

образования, а также 

его непрерывного 

совершенствования. 

 

Эффективное 

функционирование 

внутришкольной 

системы оценки 

качества образования. 

 

Обеспечение высокого 

уровня реализации 

требований 

2025-

2029 

Совершенствован

ие пакета 

нормативных 

документов. 

 

Мониторинг 

удовлетворенност

и родителей 

(законных 

представителей) 

качеством 

реализации 

программ 

начального, 

основного, 

среднего общего 

образования. 

 

Совершенствован

ие программы 

методического 

сопровождения 

процесса 

повышения 

Кадровое, 

мате-риально-

техничес-кое 

обеспече-ние. 

 

Мультиме-

дийное и 

компью-терное 

оборудо-вание. 

Админист

рация 

школы 

Обеспечение 

реализации единых 

рабочих программ по 

учебным предметам 

на всех уровнях 

образования. 

 

Совершенствование 

системы 

внутришкольной 

оценки качества 

образования. 

 

Расширение спектра 

реализуемых 

программ 

внеурочной 

деятельности. 

 

Увеличение 

количества 

обучающихся, 

охваченных 

участием в 

Внутренняя 

и внешняя 

оценка 
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 федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов, 

подтверждающихся 

результатами 

независимой оценки 

качества образования. 

качества 

образования. 

 

Мониторинг 

проведения 

диагностических 

работ по 

функциональной 

грамотности 

обучающихся. 

олимпиадном 

движении, НПК, 

конкурсах 

2 Здоровье «Здоров

ый 

ученик- 

успешн

ый 

ученик» 

Искать и внедрять 

здоровьесберегающие 

оптимальные режимы 

учебно-

воспитательной 

работы 

 

 

Разрабатывать, 

внедрять в практику 

лучший опыт 

использования 

здоровьесохраняющих 

технологий, 

совершенствовать 

здоровьесохраняющие 

технологии обучения и 

воспитания, 

адекватные 

возможности детей 

 

Обучать педагогов 

необходимым знаниям 

в области здоровья, 

оказывать педагогам 

конкретную помощь в 

изучении 

физиологических 

возможностей 

организма детей 

Создание условий для 

повышения физической 

активности и 

формирования 

здорового образа жизни 

учащихся 

 

Снижение уровня 

заболеваемости 

учащихся 

 

Формирование 

потребность к ведению 

здорового образа жизни 

 

Формирование 

валеологической 

культуры педагогов, 

обучающихся и их 

родителей 

2025-

2029 

Реализация 

Единой 

программы 

воспитания 

 

Организация 

прохождения 

педагогами 

курсов 

повышения 

квалификации по 

здоровьесберегаю

щим технологиям 

 

Привлечение 

родителей 

(законных 

представителей) 

при проведении 

мероприятий, 

общешкольных 

родительских 

собраний, 

спортивных 

соревнований  

 

Кадровое, 

мате-риально-

техничес-кое 

обеспече-ние. 

 

Мультиме-

дийное и 

компью-терное 

оборудо-вание. 

Админист

рация 

школы  

Увеличение 

количества 

обучающихся, 

охваченных 

участием в 

спортивных секциях, 

мероприятиях ВСФК 

ГТО 

 

Снижение уровня 

заболеваемости 

учащихся 

 

Наличие 

специалистов из 

числа 

педагогических 

работников, 

прошедших курсы 

повышения 

квалификации по 

здоровьесберегающи

м технологиям 

 

Совершенствование 

внутришкольной 

системы 

профилактики и 

коррекции 

социальных 

Внутренняя 

и внешняя 

оценка 
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Пропагандировать 

среди родителей, 

педагогов и детей 

основы здорового 

образа жизни. 

вредностей 

(табакокурения, 

алкоголизма, 

токсикоманией, 

наркомании, 

малоподвижного 

образа жизни) 

3 Профорие

нтация 

«Я и 

моя 

професс

иЯ» 

Провести 

профориентационные 

уроки в рамках 

проекта «Билет в 

будущее», «Старт в 

будущее» и 

«Проектория». 

 

Организовать 

профессиональные 

пробы в рамках 

проекта «Билет в 

будущее», «Старт в 

будущее» и 

«Проектория», в том 

числе на базе 

предприятий 

социальных партнеров. 

 

Организовать участие 

обучающихся в 

фестивале профессий в 

рамках проекта «Билет 

в будущее», «Старт в 

будущее» и 

«Проектория». 

Развитие всех 

компонентов готовности 

к профессиональному 

самоопределению (в том 

числе повышение 

осознанности и 

самостоятельности в 

планировании личных 

профессиональных 

перспектив), построение 

индивидуальной 

образовательно-

профессиональной 

траектории. 

 

Получение современной 

и актуальной 

информации о рынке 

образования и рынке 

труда (муниципального 

и регионального 

уровней), включая 

информацию о наиболее 

перспективных и 

востребованных в 

ближайшем будущем 

профессий. 

 

Привлечение 

мотивированных 

обучающихся к 

производственным 

задачам, повышение 

2025-

2029 

Проведение 

онлайн-

диагностики на 

платформе 

bvbinfo.ru. 

 

Заключение 

договоров с 

социальными 

партнерами. 

 

Участие 

школьников в 

профессиональны

х пробах через 

сетевое 

взаимодействие. 

 

Экскурсии 

профориентацтон

ного цикла на 

предприятия, 

СУЗ, ВУЗы. 

 

«Детский 

оздоровительный 

лагерь дневного 

пребывания» при 

школе. 

Кадровое, 

мате-риально-

техническое 

обеспечение. 

 

Админист

рация 

школы, 

педагог-

психолог, 

класс-ные 

руково-

дители, 

родители, 

социальн

ые 

партнеры 

Участие школьников 

в ежегодной 

многоуровневой 

онлайн-диагностике 

на платформе «Билет 

в будущее» (6-9 

классы). 

 

Участие 

обучающихся в 

фестивале профессий 

в рамках проектов 

«Билет в будущее», 

«Урок Цифры», 

«Проектория» и т.д. 

 

Внутренняя 

и внешняя 

оценка 
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интереса к организации 

предприятия. 

4 Учитель. 

Школьная 

команда 

«Поддер

жка 

учитель

ства» 

-сформировать 

«внутреннюю» 

мотивацию 

педагогов к 

профессиональному 

саморазвитию, 

освоить 

инновационные 

способы и методы 

обучения и 

воспитания 

обучающихся; 

 -создать правовые, 

организационные 

условия для развития 

профессиональной 

культуры работников 

образования; 

-развить 

внутришкольную 

систему 

непрерывного 

повышения 

профессионального 

мастерства 

педагогических 

работников; 

-эффективно 

реализовать 

механизмы 

наставничества на 

основе региональной 

модели института 

наставничества 

педагогических 

работников; 

-создание условий, 

обеспечивающих 

личностный рост 

педагогов; 

-повышение уровня 

профессионального 

мастерства 

работающих 

педагогов; 

-создание условий для 

результативной 

работы педагогов в 

инновационном 

режиме и в условиях 

Федеральных 

образовательных 

стандартов. 

-развитие кадрового 

потенциала школьной 

команды как носителя 

духовных и 

нравственных 

ценностей, 

обеспечивающего 

повышение качества 

образования и 

формирование 

выпускника школы в 

соответствии с 

определенной 

моделью. 

-создание системы 

стимулирования 

деятельности 

результативно 

работающих педагогов 

2025-

2029 

-диагностика 

педагогических 

работников на 

выявление 

профессиональны

х дефицитов. 

 

-разработка 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов по 

результатам 

диагностики 

 

-участие 

педагогических 

работников в 

конкурсах на 

муниципальном, 

региональном и 

всероссийском 

уровнях. 

 

-организация 

методического 

сопровождения 

педагогического 

состава. 

 

-формирование и 

исполнение плана 

повышения 

профессионально

й компетенции 

педагогических 

работников. 

 

Кадровое, 

мате-риально-

техническое 

обеспечение. 

 

Мультимедийн

ое и 

компьютерное 

оборудование. 

Директор, 

заместите

ли 

директора 

по УВР, 

руководит

ели 

ШМО, 

психолог 

Повышение 

образовательного 

уровня 

педагогических и 

руководящих кадров. 

 

Повышение 

квалификационного 

уровня 

педагогических и 

руководящих кадров. 

 

Увеличение числа 

педагогических 

работников, 

принимающих 

участие в 

конкурсном 

движении. 

 

Внутренняя 

и внешняя 

оценка 
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-стимулировать 

участие 

педагогических 

работников в 

профессиональных 

конкурсах и иных 

мероприятиях по 

обмену передовым 

педагогическим 

опытом. 

школы через систему 

управления 

педагогическим 

персоналом как 

ресурсом развития 

школы; Создание 

правовых и 

организационных 

условий для 

закрепления 

педагогических кадров 

в школе. 

-дополнительное 

профессионально

е образование 

учителей 

биологии, 

информатики, 

математики, 

физики, химии по 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразователь

ных организаций 

навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета 

Российской 

Федерации 
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5.2. Основные этапы Программы развития 

Программа развития реализуется в период с 2024 по 2029 год. Срок реализации: 

5 лет. 

К 2029 году планируется достижение заявленных целевых (количественных и 

качественных) показателей по магистральным направлениям, ключевым 

условиям проекта «Школа Минпросвещения России». МБОУ г. Иркутска СОШ 

№ 31 достигнет полного уровня, и из возможных 213 баллов планирует 

достижение 172 баллов (при первичной самодиагностике -168). 

 I этап «Подготовительный» (декабрь 2024 г. – март 2025 г.): анализ состояния 

образовательного процесса, условий функционирования МБОУ г. Иркутска 

СОШ № 31; определение дефицитных позиций, ресурсов, необходимых 

инструментов. Определение стратегии и тактики развития школы; 

формирование необходимых рабочих групп. Определение областей 

ответственности, функционала. Подготовка необходимых локальных актов. 

Информационно-просветительская деятельность среди педагогической и 

родительской общественности с целью подготовки к изменениям в 

образовательной деятельности МБОУ г. Иркутска СОШ № 31. Корректировка и 

актуализация относительно выявленных дефицитов, действующих программ и 

проектов. Формирование новых программ, проектов ориентированных на 

исключение выявленных дефицитов в рамках самодиагностики. 

II этап «Практический» (апрель 2025 - июль 2029 гг): реализация мероприятий 

дорожной карты Программы развития. Реализация мероприятий подпрограмм, 

проектов Программы развития по магистральным направлениям, ключевым 

условиям. Проведение промежуточного мониторинга, анализа выполнения 

мероприятий Программы развития. Корректировка решений в сфере 

управления образовательной деятельности. Достижения школой возможного 

уровня соответствия статусу «Школа Минпросвещения России». 

III этап «Обобщающий» (август 2029 г. – ноябрь 2029 г.): проведение 

итогового мониторинга, анализа выполнения мероприятий дорожной карты, 

подпрограмм, проектов Программы развития. Обработка и интерпретация 

данных за весь период реализации Программы развития, анализ динамики 

результатов, соотнесение результатов с поставленными целями и задачами. 

Описание результатов. Трансляция полученных результатов, итогов реализации 

Программы развития микросоциуму, педагогической, родительской 

общественности. 
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5.3. Дорожная карта: 

Магистральное 

направление/ 

ключевое условие 

Задачи 
Мероприятия по переходу на 

следующий уровень 

Планируемый 

результат 

Срок 

реализации 
Ответственный 

1. Знание Управленческ

ий анализ и 

проектирован

ие условий 

перехода на 

следующий 

уровень 

соответствия 

модели 

«Школа 

Минпросвещ

ения России» 

Совершенствование пакета 

нормативных документов. 

Мониторинг удовлетворенности 

родителей (законных 

представителей) качеством 

реализации программ начального, 

основного, среднего общего 

образования. 

Совершенствование программы 

методического сопровождения 

процесса повышения качества 

образования. 

Мониторинг проведения 

диагностических работ по 

функциональной грамотности 

обучающихся. 

Созданы условия для результативной 

работы в системе магистральных 

направлений единого образовательного 

пространства с целью предоставления 

равных возможностей для получения 

качественного образования, а также его 

непрерывного совершенствования. 

Эффективно функционирует 

внутришкольная система оценки 

качества образования. 

Обеспечен высокий уровнь реализации 

требований федеральных 

государственных образовательных 

стандартов, подтверждающихся 

результатами независимой оценки 

качества образования. 

2024-2029* Управленческая 

команда 
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2. Здоровье Управленческ

ий анализ и 

проектирован

ие условий 

перехода на 

следующий 

уровень 

соответствия 

модели 

«Школа 

Минпросвещ

ения России» 

Реализация Единой программы 

воспитания. 

Организация прохождения 

педагогами курсов повышения 

квалификации по 

здоровьесберегающим 

технологиям. 

Привлечение родителей 

(законных представителей) при 

проведении мероприятий, 

общешкольных родительских 

собраний, спортивных 

соревнований. 

Созданы условия для повышения 

физической активности и 

формирования здорового образа жизни 

учащихся. 

Снижен уровень заболеваемости 

учащихся. 

У учащихся сформирована потребность 

к ведению здорового образа жизни. 

Сформированы основы 

валеологической культуры педагогов, 

обучающихся и их родителей. 

2024-2029* Управленческая 

команда 

3.Профориентация Управленческ

ий анализ и 

проектирован

ие условий 

перехода на 

следующий 

уровень 

соответствия 

модели 

«Школа 

Минпросвещ

ения России» 

Проведение онлайн-диагностики 

на платформе bvbinfo.ru. 

Заключение договоров с 

социальными партнерами. 

Участие школьников в 

профессиональных пробах через 

сетевое взаимодействие. 

Экскурсии профориентацтонного 

цикла на предприятия, СУЗ, 

ВУЗы. 

«Детский оздоровительный 

лагерь дневного пребывания» при 

школе. 

У учащихся максимально развиты 

компоненты готовности к 

профессиональному самоопределению 

(в том числе повышение осознанности и 

самостоятельности в планировании 

личных профессиональных 

перспектив), построение 

индивидуальной образовательно-

профессиональной траектории. 

Получена современная и актуальная 

информация о рынке образования и 

рынке труда (муниципального и 

регионального уровней), включая 

информацию о наиболее перспективных 

и востребованных в ближайшем 

будущем профессий. 

Мотивированные учащиеся привлечены 

к производственным задачам.У 

учащихся повышен интерес к 

организации предприятия. 

2024-2029* Управленческая 

команда 
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4.Учитель. 

Школьная команда 

Управленческ

ий анализ и 

проектирован

ие условий 

перехода на 

следующий 

уровень 

соответствия 

модели 

«Школа 

Минпросвещ

ения России» 

планируемых 

образователь

ных 

результатов 

Диагностика педагогических 

работников на выявление 

профессиональных дефицитов. 

Разработка индивидуальных 

образовательных маршрутов по 

результатам диагностики. 

Участие педагогических 

работников в конкурсах на 

муниципальном, региональном и 

всероссийском уровнях. 

Организация методического 

сопровождения педагогического 

состава. 

Формирование и исполнение 

плана повышения 

профессиональной компетенции 

педагогических работников. 

Дополнительное 

профессиональное образование 

учителей биологии, информатики, 

математики, физики, химии по 

программам, направленным на 

формирование у обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для обеспечения 

технологического суверенитета 

Российской Федерации 

Созданы условия, обеспечивающих 

личностный рост педагогов. 

Повышен уровень профессионального 

мастерства работающих педагогов. 

Созданы условия для результативной 

работы педагогов в инновационном 

режиме и в условиях Федеральных 

образовательных стандартов. 

Полностью раскрыт кадровый 

потенциал школьной команды как 

носителя духовных и нравственных 

ценностей, обеспечивающего 

повышение качества образования и 

формирование выпускника школы в 

соответствии с определенной моделью. 

Создана система стимулирования 

деятельности результативно 

работающих педагогов школы через 

систему управления педагогическим 

персоналом как ресурсом развития 

школы. 

Созданы правовые и организационные 

условия для закрепления 

педагогических кадров в школе. 

2024-2029* Управленческая 

команда 
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6. Структура управления программой развития 

Управление реализацией Программы развития МБОУ г. Иркутска СОШ № 31 предполагает создание организационной структуры для 

осуществления управленческих функций согласно принятому распределению зон ответственности. 

• Структура управления направлена на создание условий для эффективного достижения конечных целей Программы развития. 

• В структуру управления входят представители всех субъектов образовательных отношений. В целях построения эффективной и качественной 

системы управления Программой развития используется 4-х уровневая организационно-педагогическая система, которая позволяет обеспечивать 

системное, гибкое, сквозное управление. 

7. Ожидаемые результаты реализации Программы развития 

Цель Задачи Результат 

Создание условий для результативной работы в 

системе магистральных направлений единого 

образовательного пространства с целью 

предоставления равных возможностей для 

получения качественного образования, а также 

его непрерывного совершенствования. 

Эффективное функционирование 

внутришкольной системы оценки качества 

образования. 

Обеспечение высокого уровня реализации 

требований федеральных государственных 

образовательных стандартов, 

подтверждающихся результатами независимой 

оценки качества образования. 

Обеспечить доступность качественного 

образования и равных возможностей для всех 

обучающихся. 

Совершенствовать внутреннюю систему 

оценки качества образования. 

Обеспечить непрерывную систему 

методического сопровождения процесса 

повышения качества образования. 

Совершенствовать условия для работы с 

высокомотивированными учащимися 

Созданы условия для результативной работы в 

системе магистральных направлений единого 

образовательного пространства с целью 

предоставления равных возможностей для 

получения качественного образования, а также 

его непрерывного совершенствования. 

Эффективно функционирует внутришкольная 

система оценки качества образования. 

Обеспечен высокий уровнь реализации 

требований федеральных государственных 

образовательных стандартов, подтверждающихся 

результатами независимой оценки качества 

образования. 
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Создание условий для повышения физической 

активности и формирования здорового образа 

жизни учащихся. 

Снижение уровня заболеваемости учащихся 

Формирование потребность к ведению здорового 

образа жизни. 

Формирование валеологической культуры 

педагогов, обучающихся и их родителей 

Искать и внедрять здоровьесберегающие 

оптимальные режимы учебно-воспитательной 

работы. 

Разрабатывать, внедрять в практику лучший 

опыт использования здоровьесохраняющих 

технологий, совершенствовать 

здоровьесохраняющие технологии обучения 

и воспитания, адекватные возможности 

детей. 

Обучать педагогов необходимым знаниям в 

области здоровья, оказывать педагогам 

конкретную помощь в изучении 

физиологических возможностей организма 

детей. 

Пропагандировать среди родителей, 

педагогов и детей основы здорового образа 

жизни. 

Созданы условия для повышения физической 

активности и формирования здорового образа 

жизни учащихся. 

Снижен уровень заболеваемости учащихся. 

У учащихся сформирована потребность к ведению 

здорового образа жизни. 

Сформированы основы валеологической культуры 

педагогов, обучающихся и их родителей. 

Развитие всех компонентов готовности к 

профессиональному самоопределению (в том 

числе повышение осознанности и 

самостоятельности в планировании личных 

профессиональных перспектив), построение 

индивидуальной образовательно-

профессиональной траектории. 

Получение современной и актуальной 

информации о рынке образования и рынке труда 

(муниципального и регионального уровней), 

включая информацию о наиболее 

перспективных и востребованных в ближайшем 

будущем профессий. 

Привлечение мотивированных обучающихся к 

производственным задачам, повышение 

интереса к организации предприятия. 

Провести профориентационные уроки в 

рамках проекта «Билет в будущее», «Старт в 

будущее» и «Проектория». 

Организовать профессиональные пробы в 

рамках проекта «Билет в будущее», «Старт в 

будущее» и «Проектория», в том числе на 

базе предприятий социальных партнеров. 

Организовать участие обучающихся в 

фестивале профессий в рамках проекта 

«Билет в будущее», «Старт в будущее» и 

«Проектория». 

У учащихся максимально развиты компоненты 

готовности к профессиональному 

самоопределению (в том числе повышение 

осознанности и самостоятельности в 

планировании личных профессиональных 

перспектив), построение индивидуальной 

образовательно-профессиональной траектории. 

Получена современная и актуальная информация 

о рынке образования и рынке труда 

(муниципального и регионального уровней), 

включая информацию о наиболее перспективных 

и востребованных в ближайшем будущем 

профессий. 

Мотивированные учащиеся привлечены к 

производственным задачам.У учащихся повышен 

интерес к организации предприятия. 
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Создание условий, обеспечивающих 

личностный рост педагогов. 

Повышение уровня профессионального 

мастерства работающих педагогов. 

Создание условий для результативной работы 

педагогов в инновационном режиме и в 

условиях Федеральных образовательных 

стандартов. 

Развитие кадрового потенциала школьной 

команды как носителя духовных и 

нравственных ценностей, обеспечивающего 

повышение качества образования и 

формирование выпускника школы в 

соответствии с определенной моделью. 

Создание системы стимулирования 

деятельности результативно работающих 

педагогов школы через систему управления 

педагогическим персоналом как ресурсом 

развития школы; Создание правовых и 

организационных условий для закрепления 

педагогических кадров в школе. 

Сформировать «внутреннюю» мотивацию 

педагогов к профессиональному 

саморазвитию, освоить инновационные 

способы и методы обучения и воспитания 

обучающихся. 

Создать правовые, организационные 

условия для развития профессиональной 

культуры работников образования. 

Развить внутришкольную систему 

непрерывного повышения 

профессионального мастерства 

педагогических работников. 

Эффективно реализовать механизмы 

наставничества на основе региональной 

модели института наставничества 

педагогических работников. 

Стимулировать участие педагогических 

работников в профессиональных конкурсах и 

иных мероприятиях по обмену передовым 

педагогическим опытом. 

Созданы условия, обеспечивающих личностный 

рост педагогов. 

Повышен уровень профессионального 

мастерства работающих педагогов. 

Созданы условия для результативной работы 

педагогов в инновационном режиме и в условиях 

Федеральных образовательных стандартов. 

Полностью раскрыт кадровый потенциал 

школьной команды как носителя духовных и 

нравственных ценностей, обеспечивающего 

повышение качества образования и 

формирование выпускника школы в 

соответствии с определенной моделью. 

Создана система стимулирования деятельности 

результативно работающих педагогов школы через 

систему управления педагогическим персоналом 

как ресурсом развития школы. 

Созданы правовые и организационные условия для 

закрепления педагогических кадров в школе. 

 

Наименов

ание 

блока 

Наименование 

ресурсов 
Наличие (по факту): количество и характеристики Требуемые ресурсы 

Источники 

получения / 

приобретения 

1. 

Нормативн

ое 

правовое 

обеспечен

ие (ЛНА) 

Локальные 

акты, 

регламентирую

щие 

управление ОО 

1. Положение Совете школы МБОУ г. Иркутска СОШ № 

31  

2. Положение о Совете профилактики безнадзорности и 

правонарушений среди учащихся. 

  

Методическое 

обеспечение 

1. Основная образовательная программа НОО, ООО, 

СОО, АОП соответствующая требованиям обновленных 

ФГОС и ФОП. 

2. Программы учебных курсов. 

1. Положение по 

ВСОКО. Программа 

мероприятий по 

развитию 

Рабочая группа в 

составе: 

– директор; 

– заместитель 
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3. Правила приема граждан на обучение по 

образовательным программам НОО, ООО, СОО. 

4. Положение о формах получения образования. 

5. Положение о формах, периодичности и порядке 

проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации учащихся. 

6. Положение об организации обучения обучающихся по 

индивидуальному учебному плану. 

7. Положение о внутренней системе оценки качества 

образования. 

8. Положение о языке образования. 

9. Положение о комиссии по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений. 

10. Положение об электронной информационно-

образовательной среде. 

11. Положение об использовании устройств мобильной 

связи в МБОУ г. Иркутска СОШ № 31 

12. Положение о ликвидации академической 

задолженности, текущей промежуточной аттестации. 

13. Порядок оформления возникновения, 

приостановления и прекращения образовательных 

отношений между участниками образовательных отношений. 

14. Положение о порядке и основаниях перевода, 

отчисления и восстановления обучающихся. 

15. Правила внутреннего распорядка обучающихся. 

16. Правила внутреннего трудового распорядка. 

17. Положение о системе наставничества в МБОУ г. 

Иркутска СОШ № 31 

инклюзивного 

образования. 

2. ЛНА по 

организации 

получения образования 

обучающимися с ОВЗ 

и инвалидностью. 

3. Программа 

работы с родителями 

(законными 

представителями). 

4. Концепция 

организации 

внутришкольного 

пространства. 

5. Программа 

здоровьесбережения. 

6. ЛНА по 

организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений. 

7. 

Антибуллинговая 

программа. 

директора по УВР; 

- заместитель 

директора по ВР. 

Программно-

методическое 

обеспечение 

1. Положение о работе Педагогического совета МБОУ г. 

Иркутска СОШ № 31. 

2. Положение Совете школы МБОУ г. Иркутска СОШ № 

31. 

3. Положение о наставничестве. 

1. Программа 

воспитания. 

заместитель 

директора по УВР 

2. 

Материаль

Оснащенность 

образовательно

Здание школы: 

– площадь здания – 11375,3 м2, 2-3 этажное здание; 

1. Универсальная 

спортивная площадка – 

Закупка и 

установка 
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но-

техническо

е 

обеспечен

ие 

го процесса – пришкольный участок: хоккейный корт, универсальная 

спортивная площадка, тренажерная площадка, плац; 

– учебные кабинеты – 49; 

– кабинет технологии (девочки) – 1; 

– кабинет технологии (мальчиков) – 1; 

- мастерская (мальчики) – 1; 

– спортивный зал – 2; 

- борцовский зал – 1; 

- танцевальный класс – 1; 

– раздевалка - 4; 

– библиотека – 1; 

- читальный зал – 1; 

- лингафонный кабинет – 6; 

- кабинет логопеда – 1; 

- кабинет психологов – 1; 

- кабинет дефектолога – 1; 

- актовый зал; 

- ЦДИ – 1; 

– учительская – 1; 

– кабинет директора – 1; 

– приемная – 1; 

- кабинет заместителей директора – 5; 

- школьный музей; 

 - ДК «Чароит» - 1; 

– столовая – 1;  

- мед. кабинет; 

- процедурный кабинет; 

- стоматологический кабинет; 

– коридоры и рекреации; 

– туалетные комнаты – 25; 

- душевые - 2. 

требуется ремонт. 

2. Тренажерная 

площадка – требуется 

дооснащение. 

3. Плац – требуется 

капитальный ремонт. 

оборудования в 

рамках 

эффективного 

расходования 

ежегодной субсидии 

из регионального и 

муниципального 

бюджета на 

выполнение 

утвержденного 

муниципального 

задания. 

Оснащенность 

компьютерной 

техникой 

Для организации учебного процесса школа имеет: 

– компьютер – 172; 

- ноутбук – 140; 

– планшетный компьютер – 30; 
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– МФУ – 14; 

- сканер – 1; 

– принтер – 23; 

– мультимедийный проектор – 36; 

– интерактивная доска – 32 

- электронный терминал – 1. 

Оснащение 

спортивных 

залов 

1. Мяч баскетбольный – 20 

2. Мяч волейбольный – 20 

3. Мяч теннисный малый – 20 

4. Теннисный стол – 2 

5. Маты – 10 

6. Скакалки – 30 

7. Баскетбольные кольца – 2 

8. Волейбольная сетка – 1 

 

Библиотечный 

фонд 

Общий фонд – 26 567экз. 

 

Художественная литература –  4 798 экз. 

Учебная литература –     

21 390 экз. 

Справочной литературы –  

379 экз. 

 

3. 

Кадровые 

ресурсы 

Наличие 

вакансий в 

организации 

Нет. 

1. на 2025-2026 

учебный год: 

требуется:  

- учитель  начальных 

классов – 2 чел. 

- учитель русского 

языка и литературы – 2 

чел. 

- учитель истории и 

обществознания 

 

5. 2027-2028 учебный 

год требуется: 

- учитель начальных 

1. Привлечение 

квалифицированных 

и молодых кадров 

(выпускников 

ВУЗов). 

2. Решение 

кадрового вопроса 

путем привлечения 

необходимых 

специалистов в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 

3. 

Взаимодействие (в 
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классов 

 

том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными 

центрами и др. 

Отсутствие 

текучести 

кадров 

(стабильность 

кадрового 

состава). 

Нет  

Индивидуальная 

работа с 

педагогическими 

работниками 

Педагогически

е работники с 

высшей 

категорией 

18%  
Индивидуальная 

работа с педагогами. 

Педагогически

е работники с 1 

категорией 

25%  
Индивидуальная 

работа с педагогами. 

Педагогически

е работники с 

высшим 

образованием 

75%  
Индивидуальная 

работа с педагогами. 

Педагогически

е работники со 

среднеспециаль

ным 

образованием 

25%  
Индивидуальная 

работа с педагогами. 

Молодые 

педагоги (до 35 

лет) 

29% (15 чел.)  
Индивидуальная 

работа с педагогами. 

Педагогически

е работники, 
100 % 100 % 

Индивидуальная 

работа с педагогами. 
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регулярно 

проходящие 

курсы 

повышения 

квалификации 

Педагогически

е работники, 

использующие 

современные 

педагогические 

технологии, 

включая ИКТ 

100 % 100 % 
Индивидуальная 

работа с педагогами. 

Привлечение 

социальных 

партнеров 

13 организаций  

Общественное, 

производственное и 

научное 

пространство. 

4. 

Финансов

ые 

ресурсы 

Финансово-

экономический 

ресурс 

Бюджетное финансирование. 

Недостаточность 

бюджетного 

финансирования. 

Планирование 

бюджета школы по 

реализации 

программных 

мероприятий, 

обращение с 

ходатайствами об 

увеличение 

бюджетных 

ассигнований. 

5. 

Информац

ионные 

ресурсы 

Информационн

ое обеспечение 

1. Школьный сайт 

2. Платформа Сферум 

3. Группы в социальных сетях. 
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Задачи Ожидаемый результат Количественные/качественные показатели 

Обеспечить доступность 

качественного образования и 

равных возможностей для всех 

обучающихся. 

Совершенствовать внутреннюю 

систему оценки качества 

образования. 

Обеспечить непрерывную 

систему методического 

сопровождения процесса 

повышения качества образования. 

Совершенствовать условия для 

работы с 

высокомотивированными 

учащимися 

Созданы условия для результативной 

работы в системе магистральных 

направлений единого образовательного 

пространства с целью предоставления 

равных возможностей для получения 

качественного образования, а также его 

непрерывного совершенствования. 

Эффективно функционирует 

внутришкольная система оценки 

качества образования. 

Обеспечен высокий уровнь реализации 

требований федеральных 

государственных образовательных 

стандартов, подтверждающихся 

результатами независимой оценки 

качества образования. 

  реализация учебных планов и профилей обучения 

составит не менее 75 %; 

 обучение педагогических работников, работающих по 

программам НОО, ООО, СОО на курсах повышения 

квалификации составит не менее 80 %; 

 доля обучающихся, показавших положительные 

результаты в независимых мониторингах, повысится до 70 %; 

 доля реализации в образовательном процессе единых 

рабочих программ по учебным предметам будет реализована в 

полной мере; 

 доля обучающихся 9 классов, имеющих положительные 

результаты ГИА составит не менее 80 %; 

 доля обучающихся, участвующих в предметных 

олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня, 

составит не менее 75 %; 

наличие специальных технических средств обучения 

индивидуального и коллективного пользования составит не 

менее 40 %. 

Искать и внедрять 

здоровьесберегающие 

оптимальные режимы учебно-

воспитательной работы. 

Разрабатывать, внедрять в 

практику лучший опыт 

использования 

здоровьесохраняющих 

технологий, совершенствовать 

здоровьесохраняющие технологии 

обучения и воспитания, 

адекватные возможности детей. 

Обучать педагогов необходимым 

знаниям в области здоровья, 

Созданы условия для повышения 

физической активности и формирования 

здорового образа жизни учащихся. 

Снижен уровень заболеваемости 

учащихся. 

У учащихся сформирована потребность к 

ведению здорового образа жизни. 

Сформированы основы валеологической 

культуры педагогов, обучающихся и их 

родителей. 

  будет в полном объеме реализована программа 

здоровьесбережения и проведение просветительских 

мероприятий по ЗОЖ; 

 доля обучающихся, принявших участие во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне», составит не менее 75 % 
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оказывать педагогам конкретную 

помощь в изучении 

физиологических возможностей 

организма детей. 

Пропагандировать среди 

родителей, педагогов и детей 

основы здорового образа жизни. 

Провести профориентационные 

уроки в рамках проекта «Билет в 

будущее», «Старт в будущее» и 

«Проектория». 

Организовать профессиональные 

пробы в рамках проекта «Билет в 

будущее», «Старт в будущее» и 

«Проектория», в том числе на базе 

предприятий социальных 

партнеров. 

Организовать участие 

обучающихся в фестивале 

профессий в рамках проекта 

«Билет в будущее», «Старт в 

будущее» и «Проектория». 

У учащихся максимально развиты 

компоненты готовности к 

профессиональному самоопределению (в 

том числе повышение осознанности и 

самостоятельности в планировании 

личных профессиональных перспектив), 

построение индивидуальной 

образовательно-профессиональной 

траектории. 

Получена современная и актуальная 

информация о рынке образования и 

рынке труда (муниципального и 

регионального уровней), включая 

информацию о наиболее перспективных 

и востребованных в ближайшем будущем 

профессий. 

Мотивированные учащиеся привлечены к 

производственным задачам.У учащихся 

повышен интерес к организации 

предприятия. 

  наличие соглашений с региональными 

предприятиями/организациями, оказывающими содействие в 

реализации профориентационных мероприятий составит 100 

%; 

участие учащихся в моделирующих профессиональных пробах 

и тестированиях, посещение обучающимися 

профессиональных проб на региональных площадках, 

прохождение обучающимися профессионального обучения по 

программам профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих составит 100 % 

Сформировать «внутреннюю» 

мотивацию педагогов к 

профессиональному 

саморазвитию, освоить 

инновационные способы и 

методы обучения и воспитания 

обучающихся. 

Созданы условия, обеспечивающих 

личностный рост педагогов. 

Повышен уровень профессионального 

мастерства работающих педагогов. 

Созданы условия для результативной 

работы педагогов в инновационном 

режиме и в условиях Федеральных 

  охват учителей диагностикой профессиональных 

компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой) 

составит не менее 50 %; 

 доля учителей, для которых по результатам диагностики 

разработаны индивидуальные образовательные маршруты 

составит не менее 50 %; 

 доля педагогических работников, прошедших обучение 
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Создать правовые, 

организационные условия для 

развития профессиональной 

культуры работников 

образования. 

Развить внутришкольную 

систему непрерывного 

повышения профессионального 

мастерства педагогических 

работников. 

Эффективно реализовать 

механизмы наставничества на 

основе региональной модели 

института наставничества 

педагогических работников. 

Стимулировать участие 

педагогических работников в 

профессиональных конкурсах и 

иных мероприятиях по обмену 

передовым педагогическим 

опытом. 

образовательных стандартов. 

Полностью раскрыт кадровый 

потенциал школьной команды как 

носителя духовных и нравственных 

ценностей, обеспечивающего 

повышение качества образования и 

формирование выпускника школы в 

соответствии с определенной моделью. 

Создана система стимулирования 

деятельности результативно работающих 

педагогов школы через систему 

управления педагогическим персоналом 

как ресурсом развития школы. 

Созданы правовые и организационные 

условия для закрепления педагогических 

кадров в школе. 

по программам повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования (за три последних 

года) составит не менее 80 %; 

 доля педагогических работников, прошедших обучение 

по программам повышения квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования 

(за три последних года) составит не менее 60 %; 

 доля педагогических работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания (за три последних года) 

составит не менее 80 %; 

 повышение квалификации управленческой команды по 

программам из Федерального реестра образовательных 

программ дополнительного профессионального образования 

(за три последних года) составит 100 %; 

 дополнительное профессиональное образование 

учителей биологии, информатики, математики, физики, химии 

по программам, направленным на формирование у 

обучающихся общеобразовательных организаций навыков, 

необходимых для обеспечения технологического суверенитета 

Российской Федерации (за три последних года) составит не 

менее 33 %; 

участие педагогов в конкурсном движении составит не менее 

50 %. 

 


